Imluva €. 002/2019/SDV
o dudinom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmiuva")

uzatvorend podia ustanoveni § 16 z&kona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Z&kon") a z&kona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o

zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,Skolsky Zakon") medzi:

Zmluvné strany:

$kola: Obchodnd akadémia

so sidlom: Martin

zastUpend: Ing. Elena Sir&nRovd

ICO: 001 62078

DIC/IC DPH: 2021095615

banka: $tatna pokladnica

IBAN: SK 81 8180 0000 0070 0047 9893

zriadovacia listina vydand: 1. septembra 1885, na zdklade potvrdenia &islo 204/1993/OSRS/3k./Ur. vydaného
Skolskou spravou Il. v Banskej Bystrici dha 08.02.1993

(dalej len ,,Skola™)
a

Zamestndvatel: PREFA invest, a. s.
$0 sidlom: Podhradskd cesta 2, 038 52 Sucany
zastopeny: Ing. Milan Duhdr, predseda predstavenstva

. Dana Karcolovd, podpredseda predstavenstva
ICO: 46 887 741

DIC: /iC DPH: SK 202 362 7771

Banka: Slovenskd sporitelna, a. s.

IBAN: SK 16 0900 0000 0051 7095 4319

Zapisany v obchodnom registri: Obchodného stdu Zilina, odd. SA, viozka &. 10784/L

Registracia:
Registracné &islo osved&enia | Prevadzka:
_pre SDV: ot
977/SDV/RUZ/2018 PREFA invest, a. s., Podhradsk& cesta 2, 038 52 Sucany

(dalej len ,Zamestndvater")

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zav&zok Zamestndvatela poskytovat ziakom Skoly praktické vyu&ovanie
na svoje nd&klady azodpovednost azdvézok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu&ovanie,
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Clanok II.
Studijny odbor, v kiorom sa bude poskytovat praktické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyuCovanie v systéme
dudineho vzdeldvania (dalej len , osved&enie*):

Studiiny odbor

s . o . P Doklad o ziskan
"gomons | Nezovodbousidia | Toma | Dlika | Supedosolmutbto | sqelanjodber
: kvalifikacil
, ISCED 3A vysvedCenie
6317 M obchodnd akadémia dennd 4 roky Upiné stredné

P . o maturitnej skUske
odborné vzdelanie )




Vychovu avzdelévanie Ziakov vrozsahu praktického vyu€ovania u Zamestndvatela a teoretického
vyu€ovania v Skole budy zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudineho vzdelavania podia
Skolskeho vzdel@vacieho programu pre prisluiny studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku Zmiuvy.
Skola poskytne Zamestnavatelovi prisluiny 3kolsky vzdeldvaci program v elekironickej verzii najneskdr do
konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyudovania a nésledne pri zmene 3kolského
vzdeldvacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena
schvdlend.

Clanok i1,
Forma praktického vyu€ovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat v odbore &udia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru §tddia Ndzov odboru §tidia Forma praktického vyué&ovahnia
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax
Clanok IV.
Pocet Ziakov

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyuEovania v sdlade s osved&enim poskytovaf
praktické vyuCovanie v systéme dudineho vzdeldvania vjeden vyuCovaci defn pre nasledovny
maximdainy pocet Ziakov:

Studiiny odbor

Kéd odboru | Ndzov odboru .
stidia stodia Prevédzka:
obchodnd& PREFA invest, a. s., Podhradskd cesta 2, 038 52 Su&any
6317 M L
akadémia

PoCet Zickov prvého rocnika prisluiného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u&ebny zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat praktické vyu&ovanie v jednotlivych ro&nikoch $tudia v prislusnom 3kolskom
roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou su&astou tejto zmluvy aktord obidve zmiuvné
strany podpiiu najneskdr do 31.8.2019.

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizaénd
suCast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mda zamestndavatel viastnicke pravo alebo uvzivacie

prévo. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah sU uvedené v priche &. 2, ktord je
neoddelitelnou sicasfou tejto zmiuvy a ktord bude podpisand najneskdr do 31.8.2019.

Praktické vyuCovanie moéze zamestndvatel poskytovatl ziakom aj v dielni 3koly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestndavatela, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 % z celkového
poctu hodin praktického vyucovania Ziaka po&as celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
ozndmi z&konnému zéstupcovi neplnoletého Fiaka a Ziakovi vykon praktického vyu&ovania v skole alebo
u iného zamestnavatela, spdsob organizacie a Easovy harmonogram praktického vyu&ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisiuinom odbore §tidia pripravuje, mbze sa
odbornd prax docasne vykondvatf qj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestndvatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému z&stupcovi nepinoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odbornu prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uCebnych osnovdch predmetu
odbomd prax v skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyu€ovania v jednotlivych
vyu€ovacich mesiacoch.




Cldanok VI.
Poéet hlavnych instruktorov a instruktorov

Odborny prax bude zamestnavatel vykondvaf pod vedenim instruktora a hiavného instruktora.

PoZet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budy Ziaci vykondvaf
prakfické vyucovanie U zamestnévatela v rozsahu meno, priezvisko a dadtum narodenia, je uvedeny v
priioche &. 3, ktord je neoddelitelnou sitastou tejto zmluvy aktord bude podpisand najneskor do
31.8.2019.

5 Clénok VII.
Casovy harmonogram prakiického vyucovania

Prakfické vyuZovanie bude zamestnavatel poskytovat podla Easového harmonogramu praktického
vyu&ovania v sUlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych 3kolach.

Skola a zamestndvatel najneskdr do 31.8. kalenddmeho roka pred zaciatkom $kolského roka spracujd
&asovy harmonogram  praktického  vyuCovania. Zamestndvatel  zapracuje ndvrh Zasového
harmonogramu praktického vyu&ovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndavatela v sUlade s § 21 ods. 6 z&dkona.

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podia rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
$kolou v spoluprdci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu¢ovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi elektronickou
formou. Rozvrh vyu&ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuovacich predmetov na jednotiivé
vyuGovacie dni v kalenddamom tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyuCovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Prilche C.4.

Cléanok VIII.
Spodsob G&asti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyuCovania, sa klasifikuje
stupfiami: 1 = vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 - dobry, 4 - dostato&ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyuZovania spracovéva hodnotiaci list Zioka ako podklad
pre Ucast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
Priohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sGCastou tejto zmiuvy. Priloha &. 5 obsahuje ¢j iné vzory
dokumentdcie k praktickému vyu&ovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdn mbze byt pouzivand v
rdmci pinenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo initruktora, vykondava na zdklade podkladov a daliich informdcii od hlavného instruktora alebo
indtruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktorého urcil riaditel 3koly podia § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuEovani u zamestnavatela zamestnévatel pisomne oznamuje 3kole
minimdlne 4 krdt za 3kolsky rok v terminoch ur&enych 3kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a
klosifikacie ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (Stvrfroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikbcia
Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril u&ebnU zmluvu podia § 19 zékona financné a hmotné
zabezpeclenie zZiaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyu&ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavajd produktivnu pracu odmenu
za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
ur&enych internym predpisom zamestndavatela, najmenej vo vyske 50% minimdainej hodinovej mzdy.
Zamestndavatel poskytne Ziakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v uCebnej zmiuve so
Ziakom a v internom predpise zamestndavatela.




Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Ease praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziokom, ktori budy v sUvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v 3kolskom interndte,
zamestndvatel poskytne ndhradu ndkladov na 3kolsky interndt a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u€ebnej zmiuve a v internom predpise zamestnavatela.

Zdkladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpedenia Fiakov je upraveny v prilohe &. 7,
ktord je neoddelitehou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spésob UCasti Zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skiske

UkoncCovanie 3tudia Ziakov s u&ebnou zmluvou sa bude uskuto&hovat maturitnou skiskou podla zdkona
€. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon*) a vyhldsky &. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani iddia na
strednych $koldch v zneni neskoriich predpisov.

Prakticka Cast odbomej zlozky maturitne] skisky sa uskutodni na pracovisku praktického vyu&ovania
zamestnavatela. Organizéciv ukon¢ovania §tudia zabezpedi skola v spoluprdci so zamestnavatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie
prakticke] Casti odbornej zZlozky maturitnej skUiky na svojom pracovisku praktického vyu&ovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit kole najneskér do 30. aprila skU3ajuceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skd3obnej komisie pre praktickd &ast odbornej zlozky maturitnej
skUsky. SkUsajuci zdstupca zamestndvatela musi spihat predpokiady uréené ustanoveniami § 81 ag§ 83
Skolského zdkona.

Clénok XI.
Spdsob zabezpecovania vzdjomnych prdv a povinnosti zmluvnych strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisiuinom tudijnom odbore v systéme dudineho
vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupraci so zamestndvatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuvje poziadavky

zamestnavatela tykajuce sa nama:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového po&tu vyudovacich hodin za $todium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového $tandardu $tdtneho vzdeldvacieho programu
pre prislusny odoor vzdeldvania.

Skola ur&i spolu so zamestnavatelom v rémci pripravy prijimacieho konania poc&et zZiakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovaf praktické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdeldvania, formu
prijimacej sksky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov $tétneho vzdeldvacieho programu
odbory vzdeldvania v zdkladne] 3kole, jednotné kritéri@ na Uspeiné vykonanie skOsky a ostatné
podmienky prijatia na $tddium pre oba terminy priimacieho konania v stlade s ustanoveniami tkolského
zdkona, ktoré 3kola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca kalenddérneho roka.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyuCovania u zamestndvatela s teoretickym vyu&ovanim v $kole a
na metodické usmeriovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajlcich praktické vyu&ovanie
minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umozni pedagogickému
zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického
vyuCovania s tfeoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyuCovania. Zamestndvatel preukdzateine poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory
ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravididch bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prdci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mi&anlivost o
skutoCnostiach, s kforymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec $koly v rédmci svojej UCasti na
praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnévatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit
zamestnavatelovi Skodu a upozomi ho na jeho povinnost konatf tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat mi&aniivost qj
po skonCeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyu&ovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec koly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovévatl micanlivost
alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel oprdvneny odmietnut daliie pdsobenie




tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzaf mu vstup na miestc vykonu
praktického vyu&ovania. MiEanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel a $kola sa budl vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyu&ovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a &asovy harmonogram praktického vyu&ovania alebo tecretického vyu&ovania. Skola
ur&enym zamestnancom zamestn@vatela za U&elom vymeny tychto informdcii umozni vyuZivat
informacny systém 3koly.

Zamestndvatel mdze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu $kolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela alebo by fo malo vplyv na kvalitu a vysledok
praktického vyucovania ziaka.

Cidnok XII.
Doba, na ktord sa zmluva o dudinom vzdeldvani vzatvdra

Zmluva o dudinom vzdeldvani sa vzatvara na dobu 31.08.2023.

Pred uplynutim doby, na ktor( bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, moino zmluvu ukongif
pisomnou vypovedou z dévodov podia &l. Xlil tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIll.
Spdésob ukonéenia zmluvného vzfahu

Zamestnavatel moéze vypovedaf zmiuvu podia § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

a) samospravny kraj neurli pre tudiiny odbor dlebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnévatel
poskytuje praktické vyuCovanie, triedu prvého rocnika podia § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifaf podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyu&ovanie,

c) s3kola zabezpecuje teocretické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu&ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia
kvalifikacné predpoklady podia zdkona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradend zo siete kol Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmiuvy.

Stredn& odbornd skola mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) ziadovatel skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odobornej skoly na iny typ strednej odbornej
Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) z&dkona a zamestndvatel nepoZiadal o
opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podia zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestndvatela podia § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clénok XIV.
Dorucovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den doru€enia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporu€end zdsielka s doru€¢enkou sa povazuje takisto
den:

Q) v ktorom t&to zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresdata (t. j. kedy sa mal moznost obozndmif so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaZend pozndmka, ,,adresét sa odsfahoval®, ,adresat je
nezndmy" alebo in& pozndmka, ktord podla postového poriadku znamend nedorucitenosf z&sielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazujU za dorucené dhom doruéenia uvedenym na
vytlo&engj sprdve o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povazuje pisomnosf za
doruceny v den Uspeiného odoslania emailovej spravy na uréeny emailovy adresu, qj ked sa adresdt s
obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Imluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a elektronickej




adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo ikola v
stanovenej lehote druhU stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledny zndmu adresu.

Clanok XV.
Zavere&né ustanovenia

Imluva nadobuda platnost a U¢innost diiom podpisu zmluvy cboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 6 sa vyhotovujl vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmiuvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze prilohy ¢.
1,2, 3, 4,5 a7 nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto zmluve a budy menené tak, e 3kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doru&i zamestnavatelovi. Prilohy &. 1, 2,3, 4, 5a 7 sa
stavaju neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente doru&enia zamestnavatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zdkona o 3$tatnej sprave v 3kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyuEovania v zmysle tejto
zmluvy a v sUvislosti s nimi, budu riesit iba zéstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela
Skoly a statutdra zamestnavatela.

4. Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.

5. Imluvné strany vyhlasujd, Ze si tGto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatocne
jasny, ur€ity a zrozumitelny, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, ze tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej vali, tito podpisuju.
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Obchodné akadénfia PREFA invest, a.s.
Ing. Elena Siraniova, riaditel’ka skoly Ing. Milan Duhar, predseda predstavenstva
rRKEFA invest, a.s.
Podhradska cesta 2
038 52 Sutany

1ICO: 46 887 741
DICAC DPH: 82023627771

PREFA invest, a.s.
Dana Karcolova, podpredseda prefistavenstva

Prilohy:

1. Pocet Ziakov 1. ro¢nika a zoznam Zziakov Skoly, s ktorymi Zamestndvatel uzatvoril u&ebnld zmiuvu
a ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

3. Pocet a zoznam ucitelov odbornej praxe, ktorl sU zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budy Ziaci vykondvaf praktické vyuEovanie u zamestndvatela. Po&et a zoznam uditelov
odbornej praxe, ktori sU zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budU Ziaci vykondvat praktické
vyuCovanie u zamestndvatela. PoCet a zoznam hlavnych instruktorov a inétruktorov pod vedenim
ktorych budt Ziaci vykondvaf praktické vyucovanie u zamestndvatela.

4. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

5. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre UCast hiavného instruktora alebo instruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka.

6. Spbsob finanéného zabezpeenia casti praktického vyuCovania, kiord sa bude po dohode
zmluvnych strdn vykondvat v dielni Skoly. Spésob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej
vychovy, ktori sU zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykondvat Zamestndvatel
praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyu&ovania.

7. Finan&né zabezpeclenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziaka.




