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1 Vseobecné udaje

1.1 Uvodné identifikaéné tGdaje

Nazov a adresa skoly:

Jazykova skola, Bernoldkova 2, 036 37 Martin

Nazov SkVP:

Jazykova Skola

Datum schvalenia SkVP:

28. augusta 2008

Miesto vydania:

Obchodnd akadémia Martin

Platnost SkVP:

01. september 2008, zacinajuc 1. ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefén/fax e-mail
Ing. Elena Siranova Riaditelka Skoly 043/422 3579 siranova@oamt.sk
422 3579
Zastupca pre 043/422 18 90, mazari@oamt.sk
Mgr. Tibor Mazari vSeobecnovzdeldvacie 422 3562

predmety, veduci
oddelenia jazykovej Skoly

Ing. Marina Jankovicova

Zastupkyna pre odborné | 043/422 18 90,
predmety, Statutarny 422 3562
zastupca riaditelky Skoly

marina@oamt.sk

Zriadovatel:
Zilinsky samospravny kraj

Komenského 48
011 01 Zilina

Martin 28. augusta 2008

Ing. Elena Sirarnova

riaditelka Skoly




Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2008




1.2 Charakteristika Skoly
Jazykova skola je zriadend od 01. 09. 1990 ako sucast Obchodnej akadémie, Bernoldkova 2, 036 37 Martin.

Za dobu svojej existencie si vybudovala velmi dobré meno nielen medzi obyvatelmi mesta Martin, ale aj celého
regionu vysokou Uroviiou vyucovania cudzich jazykov a kvalifikovanostou ucitelov.

Jazykova skola poskytuje jazykové vzdeldvanie v cudzich jazykoch pre Ziakov zakladnych $kol v zdkladnych
kurzoch, v zékladnych, strednych a vyssich kurzoch pre Ziakov strednych $kol, studentov vysokych $kol a dospelych.
Studium trva 6 rokov. Kurzy si zamerané na vieobecny jazyk. Mézeme zriadit i dal3ie typy kurzov, ako st konverzaéné
kurzy, Specidlne kurzy pre potreby podnikov, pripravne kurzy na vieobecnu Statnu jazykovu skusku a pod.

Uspesnym absolvovanim vzdeldvacieho programu mozu posluchadi ziskat v nasej jazykovej skole stupefi
jazykového vzdelania a méZu ho skoncit vykonanim Statnej jazykovej skusky v jazykovej Skole, ktora ma na to
opravnenie vydané ministerstvom skolstva, pretoZe nasa jazykova Skola nema opravnenie vykondavat $tatne jazykové
skasky. V oblasti vykonania vieobecnej $tatnej jazykovej skisky spolupracujeme s Jazykovou $kolou v Ziline.

Prispievame k zvySovaniu jazykového vzdeldvania obyvatelov mesta Martin a celého regiénu. DIhodobo najvacsi
zaujem je o studium anglického jazyka, ale otvdarame aj kurzy nemeckého jazyka a na zdklade vacésieho zaujmu
verejnosti mézeme zriadit aj kurzy francuzskeho, Spanielskeho, talianskeho a ruského jazyka. Pocet otvaranych kurzov
a posluchacov v nich je pohyblivy, pretoZe vychadza z potrieb regiénu a firiem, pésobiacich v meste aregiéne. Pri
jazykovom vzdeldvani pomahame aj zakladnym a strednym $koldm tym, Ze Ziaci zakladnych a strednych 3$kol, ktori
navstevuju jazykové kurzy, sa ucia iny jazyk ako vo svojej Skole, alebo si upeviiuju a rozsiruju vedomosti z toho istého
jazyka.

Aj napriek silnej konkurencii jazykovych $kol v meste Martin je o Studium v nasej jazykovej zdujem. NasSim
zamerom je volit také metddy aformy vzdeldvania, ktoré sa orientuju na ziskavanie a rozvijanie komunikaénych
kompetencii posluchacov v praktickom pouzivani jazyka ana kvalitu vyucby. Doraz kladieme na zvladnutie Zivého
jazyka, aby posluchadi boli pripraveni na dorozumievanie sa v cudzom jazyku mimo Skolského prostredia, pouzivali
osvojeny cudzi jazyk v rdmci osobnej a pracovnej komunikacie na primeranej Urovni. Tato Uroven by mala byt taka,
aby sa posluchac po prichode do cudzojazyéného prostredia necitil izolovany, ale aby cudzi jazyk bol preriho
prostriedkom na rychle zorientovanie sa v cudzojazy¢nej realite a slobodného prejavenia vlastnej osobnosti.

Jazykovd Skola ako sucast Obchodnej akadémie Martin vyuZiva jej priestory v popoludiajsich hodinach.
K dispozicii ma kvalitné a udrZiavané pracovné prostredie, dobré priestorové podmienky a vybavenie Skoly. Budova
Skoly leZi v centre mesta a na hlavnom cestnom tahu v blizkosti Zelezni¢nej a autobusove;j stanice.

1.3 Persondlne zabezpecenie

PoZiadavky na manazment skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s poZiadavkami odbornej
a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikacnym predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon riadiacich cinnosti podla
platnych predpisov. Veduci pedagogicki zamestnanci svojimi manazérskymi spbsobilostami vytvaraju predpoklady pre
fungujuce, motivované spolupracujice spolocenstvo v jazykovej Skole sndrocnou profesiondlnou klimou
a podporujucim prostredim, vytvaraju podmienky pre svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vsetkych ¢lenov kolektivu
vzhladom na ich osobny zaujem a potreby skoly.

Pedagogicki zamestnanci, ktori realizuju $kolsky vzdelavaci program, spifiaju kvalifikatné poziadavky stanovené
zadkonom, preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spoOsobilosti, ktoré wvyuZivaju pri pedagogickej
komunikacii, motivacii posluchacov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni kurzu v priatelskej pracovnej
atmosfére audrzani neformadlnej discipliny, riadia svoj vlastny rozvoj a celoZivotné ucenie v odbornej oblasti
a osobnostnom raste, ako sucast kolektivu s schopni vzajomnej efektivnej alfudsky podporujicej komunikacie,
spoluprace, prace v timoch a kooperativneho rieSenia problémov a navrhovania odbornych a pedagogickych podnetov
na nové programy, tvorby vlastnych skolskych ucebnych materidlov. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplriované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Administrativni a technicki zamestnanci so znalostou problematiky jazykovej skoly, jej potrieb, dokumentiacie,
finanénych a zmluvnych vztahov vytvaraju predpoklady na Uspesnu pracu pedagogického zboru Skoly, jej technicku
podporu, presnu evidenciu Studijnych vysledkov a Skolného a dalSie podporné a pomocné prace pri priebehu procesu
vychovy a vzdelavania, doplfiuju si odborné spdsobilosti v sulade s potrebami jazykovej Skoly a kooperuju pri rieseni
problémov dennej prevadzky skoly. Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondmka, sekretarka pre
styk s posluchacmi, mzdova uctovnicka, technik vypoctovej techniky, skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na
realizdcii Skolského vzdelavacieho programu, je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.



1.4 Poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Skola ma vypracovany systém dalsieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, ktorého stucastou je plan
kontinualneho vzdeldvania. Tento sa kazdy rok aktualizuje. Podrobny a konkrétny plan kontinudlneho vzdeldvania je
sucastou ro¢ného planu skoly.

Tento plan je zamerany na napliianie tychto poziadaviek:

- uvadzat zadinajucich ucitelov do pedagogickej praxe, realizovat adaptacné vzdeldvanie v zmysle programu
adaptacného vzdeldvania,

- udrziavat azvySovat kompetenciu (spOsobilost efektivne vychovavat avzdeldvat) pedagogickych
zamestnancov,

- motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie, zdokonalovanie
profesijnej sposobilosti,

- zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu efektivnych
vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu,

- sprostredkovat pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania cudzich
jazykov, pedagogiky a pribuznych vied,

- pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského systému,
napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, uc¢ebnych osnov a daliej tvorba pedagogickej
dokumentacie,

- pripravovat pedagogickych zamestnancov na pracu smodernymi materidlnymi prostriedkami
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

- zhromaiZdovat a rozsirovat progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat a rozvijat
tvorivost pedagogickych zamestnancov,

- pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie,

- podporovat rozsirujuce studium cudzich jazykov, predovsetkym anglického jazyka,

- podporovat vzdeldvanie v oblasti IKT (e-learning, vyuZitie IKT vo vyucovacich predmetoch),

- zabezpedovat funkéné Stadium, funkéné inovacéné sStudium afunkéné aktualizacné Stadium veddcich
pedagogickych zamestnancov.

Pedagogicki zamestnanci skoly maju moznost volby organizacnych foriem, metdd a materidlnych prostriedkov
svojho vzdelavania.

Skola spolupracuje s institdciami vytvarajicimi systém dalsieho vzdelavania v $kolstve (najma s MPC a vysokymi
Skolami).

1.5 Materialno-technické a priestorové podmienky

Skola ma k dispozicii 30 uéebni, z toho su tri plne odborné, a to pre anglicky jazyk su vytvorené dve ucebne a pre
nemecky jazyk jedna ucebna a jedna ucebnia je multimedidlna.

V skole su dva predmetové kabinety cudzich jazykov: kabinet anglického jazyka a nemeckého jazyka s kniznicami
odbornej literatury. Na prizemi je Skolskd kniZnica.

Mdame zborovnu a pracoviu s pocitacmi pre vsetkych internych uditelov, zboroviiu pre externych ucitelov
s didaktickou technikou, aulu s kapacitou 120 posluchacov a automat napojov.

Vybavenie skoly prostriedkami IKT je na vysokej uUrovni. Pocitace v ucebniach, administrative, kabinetoch
a v zborovni su pripojené na vysokorychlostny internet cez opticky kabel. Ucitelia maju k dispozicii dataprojektory
a notebooky. Vo vestibule skoly je pocitacovy terminal, ktory mozu vyuzivat aj posluchaci jazykovej skoly. Z projektu
INFOVEK mame na chodbach vybudovani WIFI siet.

Skola méa kancelariu riaditela a zastupcov riaditela $koly, sekretariatu $koly, uctovnicky $koly a miestnost pre
spravcu vypoctovej techniky.
1.6 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Pri realizacii poZiadavky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa v Skole postupuje v zmysle
platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.

Zasady BOZP su obsiahnuté v pracovnom poriadku pre zamestnancov skoly, v Skolskom poriadku jazykovej skoly,
bezpecnostnom Statlte a v poZziarnom poriadku. Na zaciatku Skolského roka su posluchaci pouceni o BOZP a ochrane
pred poZiarmi, ¢o potvrdzuju svojim podpisom.

Zasady BOZP pre zamestnancov skoly su rozpracované v Pracovnom poriadku pre pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov v Obchodnej akadémii v Martine.

Zamestnanci $koly su sustavne oboznamovani s predpismi na zaistenie BOZP a pravidelne su overované ich
znalosti z tychto predpisov. BOZP a PO zabezpecuje v nasej skole externa firma Gajos, s. r. o, Liptovsky Mikulas.
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2 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

2.1 Ciele jazykovej skoly

Cielom jazykového vzdeldvania v jazykovej Skole je, aby posluchac ziskal komunikaéné kompetencie v cudzom
jazyku, sposobilost komunikovat v cudzom jazyku zaloZend na schopnosti porozumiet, vyjadrovat a timocit myslienky,
pocity, fakty andzory Ustnou a pisomnou formou v spolocenskych a kultirnych suvislostiach a rozvinul kluc¢ové
kompetencie, ktoré podla stupria jazykového vzdelania a svojich potrieb a zaujmov vyuZiva pri ich ziskavani, pouzivani,
rozsirovani, prehlbovani a aktualizacii tak, aby jeho jazykova priprava efektivne zodpovedala poziadavkam moderného
eurépskeho demokratického obcana pripraveného na Zivot vspojenej Eurdpe asvete. Komunikacia arozvoj
kompetencii v cudzom jazyku su doélezité pre podporu mobility v rdmci Eurdpskej Unie, umoznuju obanom plne
vyuzivat slobodu pracovat a studovat doma alebo v niektorom z jej ¢lenskych statov, ¢i kdekolvek vo svete. Ucenie sa
cudzich jazykov podporuje otvorenejsi pristup k fludom. Okrem nadobudnutia komunikaénych kompetencii je ciefom,
aby posluchac pochopil kulturu, zvyky a narodnu identitu krajin cielového jazyka.

Jazykova skola pripravuje posluchacov na pouZivanie cudzieho jazyka v pracovnej praxi, v osobnom a socidlnom
Zivote, ale aj na dalSie jazykové vzdeldvanie, ato instituciondlne alebo samostatné. Poslucha¢ vedome a cielene
pristupuje k osvojeniu si cudzieho jazyka nielen na hodinach cudzieho jazyka, ale iprostrednictvom vsetkych
dostupnych médii (v rdmci samostudia) tak, aby sa na zaklade vlastného uvazenia vzhode so svojimi osobnymi
zaujmami a profesijnou orientaciou rozhodol, do akej miery bude cudzi jazyk v budicnosti pouzivat.

2.2 Zameranie jazykovej Skoly

Jazykové vzdeldvanie v jazykovej Skole smeruje k utvaraniu a rozvijaniu kfucovych kompetencii tym, Ze vedie
posluchacov k:

- podpore sebadbvery kazdého posluchaca,

-k osvojeniu si vedomosti a nadobudnutych kompetencii, ktoré im umoznia vzdeldvat sa v cudzom jazyku po
cely ich Zivot azaujat aktivne miesto v ekonomickom, socidlnom a kultirnom Zivote s pochopenim pre
pluralizmus a kultdrnu otvorenost,

- pochopeniu vzdeldvania v prislusnom jazyku ako svojbytnému historickému javu, v ktorom sa odrazia
historicky a kultdrny vyvoj naroda azaroven ako vyznamny zjednocujuci Cinitel narodného spolocenstva
a ako dolezity prostriedok celoZivotného vzdeldvania,

- vnimaniu apostupnému osvojovaniu si cudzieho jazyka ako bohatého mnohotvarneho prostriedku
k ziskavaniu a odovzdavaniu informacii, k vyjadrovaniu vlastnych postojov a nazorov,

- zvlddnutiu  zdkladnych  pravidiel medziludskej komunikdcie daného  kultirneho prostredia
a nadobudnutiu pozitivneho vztahu k cudziemu jazyku v rdmci interkultdrnej komunikacie,

- nadobudnutiu vztahov k slovesnym umeleckym dielam, k vlastnym citatel'skym zaZitkom, k rozvijaniu svojho
pozitivneho vztahu k literatdre a k dalsim druhom umenia vychadzajucich z umeleckych textov a rozvijaniu
svojich emocionalnych a estetickych citeni a vnimani prostrednictvom cudzieho jazyka.

Zakladnym principom jazykového vzdelavania na baze kompetencii je zabezpedit, aby posluchac:

- dokazal riesit kazdodenné Zivotné situacie v cudzej krajine a v ich rieseni pomahal cudzincom, ktori st v jeho
vlastnej krajine,

- dokdzal vymienat si informacie andpady smladymi ludmi a dospelymi, ktori hovoria inym jazykom
a sprostredkuvaju mu svoje myslienky a pocity v jazyku, ktory si osvojuje,

- viac alepsie chapal spdsob Zivota a myslenia inych ndrodov aich kulturne dediéstvo avedel zhodnotit
multikultdrne poznanie pre vlastné a spolocenské obohatenie.

Ciefom jazykového vzdeldvania je posluchac, ktory:

- ma povedomie kultirnej identity krajin cielového jazyka a vie ho porovnat s vlastnym kultirno-historickym
vedomim, respektovat a tolerovat hodnoty inych kultdr,

- ma rozvinutd kultivovanu jazykovl gramotnost vcudzom jazyku zodpovedajucu stupriu jazykového
vzdelania,

- ziskal schopnost kreativneho vyjadrovania myslienok, skisenosti a emdcii v cudzom jazyku prostrednictvom
pisaného a hovoreného slova,

- vyuziva zdkladné kulturne nastroje na kultivovanud komunikaciu v cudzom jazyku,

- rozliSuje rozne sucasti kultiry (umenie, veda, ndboZenstvo, Sport a i.), rozumie ich ulohe v Zivote jednotlivca
a spolo¢nosti,

- zaujima sa o kulturne dedi¢stvo svojho regidnu, ndroda a Statu a zoznamuje sa s kulturou inych narodov
a regionov, vie o nej ziskavat informacie, spracovat ich a kriticky vyhodnocovat,

- zaujima zodpovedné postoje k sucasnej kulturnej ponuke, k méde a k subkultdram,

- uplatiiuje kritické myslenie voc¢i medialnej ponuke a inym sucasnym kultdrnym procesom,

- ma zakladné interkulturne kompetencie pre komunikaciu s prislusnikmi inych kultur.



2.3 Stupen jazykového vzdelania

Uspesnym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu v jazykovej $kole moze posluchac ziskat:

Primarne jazykové vzdelanie — jeho ciefom s komunikaéné kompetencie na Urovni pouzivatela zakladného
jazyka vrozsahu definovanom stupfiom Al a A2 SERR urcené v ucelenej Casti vzdeldvacieho programu pre
jazykové vzdelavanie v zakladnom kurze.

Sekundarne jazykové vzdelanie

1. nizsie — jeho cielom su komunikacné kompetencie na Urovni samostatného pouZivatela jazyka
v rozsahu definovanom stupriom B1 a B2.1 SERR urcené v ucelenej Casti vzdeldvacieho programu
pre jazykové vzdeldvanie v strednom kurze,

2. vysSie — jeho ciefom su komunikacné kompetencie na Urovni samostatného pouzZivatela jazyka
v rozsahu definovanom stupfiom B2.2 a skuseného pouZivatela jazyka vrozsahu definovanom
stupfiom C1 SERR uréené v ucelenej Casti vzdeldvacieho programu pre jazykové vzdeldvanie vo
vysSom kurze.

Stupen
narocnosti Stupen jazykového vzdelania Zakladné typy kurzov
podla SERR
Al primarne jazykové vzdelanie zakladny kurz
A2 primarne jazykové vzdelanie zakladny kurz
B1 nizsie sekundarne jazykové vzdelanie stredny kurz
B2 nizsie sekundarne jazykové vzdelanie B2.1 stredny (B2.1),
vyssie sekundarne jazykové vzdelanie B2.2 vyssi kurz (B2.2)
Cc1 vyssie sekundarne jazykové vzdelanie vyssi kurz

Pri klasifikacii obsahu jazykového vzdeldvania podla jednotlivych stupriov jazykového vzdelania sa pri hodnoteni
a porovndvani jazykovej spdsobilosti a kompetencii postupuje podla odporucania Rady Eurépy ,Spolocny eurdpsky
referenény ramec pre jazyky” (Common European Framework of Reference for Languages, so slovenskou skratkou
SERR a anglickou skratkou CEFR).

Zakladna uroven A — pouZivatel zdkladov jazyka sa dalej deli na:
- Uroven A1l (faza objavovania/oboznamovania sa s jazykom) a
- Uroven A2 (pociatoc€na faza vyuzivania zdkladnych komunikacnych ndstrojov).

Mierne pokrocila troven B — samostatny pouZivatel sa dalej deli na:
- Uroven B1 (faza plynulého vyuZivania zakladnych komunikaénych nastrojov/prahova troven) a
- Uroven B2 (faza primeraného vyuzivania komunikacnych kompetencii v beznych komunikacnych situaciach).

Pokrocila troven C — skuseny pouZivatel sa dalej deli na Groven C1 a Uroven C2:
- uroven C1 (faza plynulého vyuZivania komunika¢nych kompetencii v Sirokom komunikaénom kontexte).

2.4 Profil absolventa
2.4.1 Charakteristika absolventa

Posluchd¢ nasej jazykovej Skoly ziskava Uspesnym absolvovanim casti vzdeldvacieho programu primarne alebo
sekundarne jazykové vzdelanie. Pocas Studia ziska vSeobecné a jazykové kompetencie, osvoji si vedomosti a jazykové
zruénosti vymedzené Statnym vzdeldvacim programom (dalej SVP) pre prislusny stuperi jazykového vzdelania
a $pecifikované Skolskym vzdelavacim programom (SkVP).

Po ziskani primarneho, nizSieho sekundarneho c¢i vysSieho sekunddrneho jazykového vzdelania sa moéze
zdokonalovat v jazyku podla vlastnych potrieb, uvaZenia a vyberu, pokraovat v nadvazujicom stupni jazykového
vzdelavania alebo v studiu iného cudzieho jazyka.

Primerane komunikuje v cudzom jazyku na urovni stanovenej SkVP pre absolvovany kurz. Vie samostatne
pracovat s jazykovou literatirou a slovnikmi, analyzovat a tvorit text, pracovat s informaciami z tlace, réznych médii
a beletrie, chape ¢o je primerany Styl Ustnej a pisomnej komunikdacie, md potrebné kulturno-spolocenské a historické
vedomosti, vie prezentovat vysledky vlastnej prace na Urovni primeranej dosiahnutému stupnu jazykového vzdelania.




Je samostatnou moralne vyspelou osobnostou, mysli tvorivo a kriticky. Ma pozitivny vztah k dalSiemu
vzdeldvaniu a rozvijaniu svojej osobnosti, k zdravému Zivotnému Stylu, ochrane Zivotného prostredia, kultirnych
a spolocenskych hodnét a je otvoreny multikultrnym hodnotam.

2.4.2 Profil absolventa primarneho jazykového vzdelania

Uroveri Al

V hovorenom prejave:
- PouiZiva jednoduché frazy a vety na opisanie miesta, kde Zije, dokaZze opisat svojich blizkych.
- Vytvdra predovsetkym samostatné frazy o [udoch a miestach.
- OpisSe seba, svoju pracu a miesto, kde Zije.
- Je schopny jednoducho komunikovat. Komunikdacia je zaloZend na neustadlom opakovani v pomalSom tempe,
resp. na preformulovavani viet/fraz. Dokaze sa pytat a odpovedat na jednoduché otazky areagovat v pripade
potreby. Je schopny hovorit o svojich zalubach, oblibenych témach.

Pri ¢itani:
- Porozumie velmi kratkemu jednoduchému textu a zdroven jednotlivych frazam. Zachyti zname slova, zakladné
frazy a slovné spojenia.
- Pochopi kratke a jednoduché odkazy.
- Rozpozna zndme slova, zakladné frazy v oznameniach, ktoré sa objavuju v kazdodennych situaciach.
- Precita velmi kratky vopred pripraveny text, napr. pochopi obsah jednoduchého informacného materidlu
a opisu, hlavne ak je text doplneny ilustraciami.

Pri pocuvani:
- Ak partner hovori zretelne, porozumie pomalému slovnému prejavu so zretelnou vyslovnostou as dlhymi
pauzami tak, aby bol schopny pochopit vyznam.
- Rozumie instrukcidm v pomalom tempe a postupuje podla stru¢nych a jednoduchych pokynov.

V pisanom prejave:
- PiSe jednoduché oddelené frazy a vety o sebe a inych [udoch, o tom, kde Ziju a ¢o robia.
- Napise jednoduchu a kratku pohladnicu.
- Poskytne osobné Udaje alebo si ich vie vypytat.
- Je schopny vyplnit formuldr alebo iné pisomné dokumenty/odkazy, spravy s Ciselnymi a osobnymi Udajmi (napr.
hotelova registracnd karta).

Uroveri A2

V hovorenom prejave:
- Poziada o tovar v obchode a objedna si jedlo v reStauracii z jedalneho listka alebo podla ponuky.
- Rezervuje si izbu v hoteli osobne, alebo tvori zakladné otazky uréené hostitelskej rodine.
- PolZiada o poskytnutie zdkladnych sluZieb v banke alebo na poste a dokaze opisat lekarovi svoje zdravotné
problémy. Posluchac pouZiva v pripade potreby aj gestikulaciu.
- Na pracovisku dokaZe vyjadrit svoje poziadavky v ramci pracovnej naplne a odovzdat jednoduché odkazy.

Pri ¢itani:
- Porozumie jednoduchym navodom, ndazvom vyrobkov, beznym ndzvom jedal na Standardnych jedalnych listkoch,
uctom, napisom v hoteloch, zakladnym informaciam v inzeratoch a reklamach tykajlcich sa ubytovania, textu
v bankomate a napisom, informaénym tabuliam, ktoré sa vyskytuju v nidzovych situdaciach.
- Na pracovisku roztriedi listy podla obsahu na objednavky, spravy a odvodi zakladné informdcie z textu vo svojom
poli pdsobnosti. Posluchac rozumie kratkym a standardnym informacnym tabuliam (napr. Zakaz fajcit).

Pri pocuvani:
- Pochopi jednoduché pravidld v domacnosti, ako napriklad ¢as, kedy sa podava jedlo, rozmiestnenie izieb, ceny
v obchodoch, jednoduché otazky a pokyny u lekara, ceny a podmienky pri prenajimani bytu, jednoduchy popis
cesty a beZné otdzky emigracnych dradnikov.
- Na pracovisku porozumie jednoduchym pokynom aje schopny si vypocut jednoduché (daje dodavok,
telefonicky odkaz pre neho zndmej a predvidatelnej situdcii.

V pisanom prejave:



- Napise jednoduchy list alebo fax, rezervuje si hotelovu izbu, vyplni formuldr pri registracii v hoteli alebo v banke.

- Napise stru¢ny odkaz alebo jednoduchy dakovny list.

- Na pracovisku napiSe jednoduchy bezny odkaz alebo odkaz s prosbou pre kolegu. Posluchac si dokaze zapisat
pokyny a poZiadavky, napr. objednavky od klientov alebo Ciselné udaje dodavok.

2.4.3 Profil absolventa sekundarneho jazykového vzdelania
Uroven B1

V hovorenom prejave je schopny:
- Nakupovat tovar v obchode a objednavat si jedld v restaurdcii.
- Rezervovat si telefonicky izbu v hoteli a poradit si vo vacsine situacii v hoteli.
- Jednat v obmedzenom pocte situdcii v banke, vysvetlit lekdrovi, zubarovi alebo lekarnikovi zdravotné problémy.

V pisanom prejave je schopny:
- Pisat kratke poznamky, odkazy a kratke osobné listy (rozpravanie a opis), napr. dakovné listy a pohladnice.
- Na pracovisku pisat kratke odkazy a Ziadosti a zaznamenat beznl objednavku.
- Robit si pocas schédzky poznamky pre vlastni potrebu, napisat nekomplikovany list, ktory vsak bol
prekontrolovany skisenejsim kolegom.

Pri pocuvani je schopny:
- Vyjadrit sa 0 zndmych témach a osobnych zdujmoch jednoducho a suvislo.
- Pochopit celkovy zmysel prednasok, celkovy obsah televizneho programu a jednoduchy telefonicky odkaz na
znamu tému, ktoru uZivatel dokaze vopred odhadnut.
- Na pracovisku pochopit bezny pokyn a jednat na zaklade poZiadaviek od navstevnikov, napr. objednat taxik.
Posluchac sa dokaze zapoijit do jednoduchej vymeny nazorov na znamu tému a tému, ktoru dokaze predvidat.

Pri ¢itani je schopny:

- Pochopit velku ¢ast jednoduchého jedédlneho listka, bezné listy a formulare, reklamy a brozury, ktoré sa vztahuju
na hotely, atd’

- Porozumiet ndvodom a upozorneniam na zdravotnickych a potravinarskych vyrobkoch kazdodennej potreby
a pochopit jednoduché navody na pouZitie.

- Pochopit celkovy obsah jednoduchych ¢lankov v novinach a porozumiet letdkom.

- Na pracovisku si precitat standardné listy vo svojom odbore a dokaZze na ne reagovat. UZivatel dokaze pochopit
spravu vo svojej oblasti posobenia, ak ma dostatok ¢asu. Rovnako rozumie navodom a popisom vyrobkov, ak je
pouzity jednoduchy jazyk a ak je mozné podstatu textu predvidat.

Uroveri B2

V hovorenom prejave je schopny:

- Poradit si vo vacsine situdcii v obchodoch, v restaurdaciach a v hoteloch.

- Orientovat sa v beznych situaciach u lekara, v banke, na poste, na letisku a na stanici.

- Previest navstevu mestom, opisat miesto a odpovedat na pripadné otdzky.

- Na pracovisku podat podrobné informécie a podrobne formulovat poziadavky v zndmom kontexte a ztcastnit sa
nekomplikovanych rokovani.

- Prijimat a odovzdavat odkazy, zlUc¢astriovat sa schodzi, ktoré sa tykaju naplne prace aviest nekomplikované
rokovania.

Pri ¢itani je schopny:
- Citat dlhsie texty, pochopit zloZitejsie, komplexnejsie listy a ¢lanky z novin a asopisov a z inych médii. Pochopi
kratke ukazky z beletrie.
- Poradit si s beznymi listami a porozumiet celkovému vyznamu vacsine nestandardnej koreSpondencie. Posluchac
ma problémy v zloZitejsSich situdciach, ak je pouzity neStandardny jazyk.
- Porozumiet celkovému vyznamu kratkych sprav a ¢lankov na témy, ktoré je mozno predpokladat, a pochopit
navody a popisy, ak sa tykaju jeho pracovnej naplne.

Pri pocuvani je schopny:

- Zucastnit sa neformalnej konverzacie na rézne zndme alebo predvidatelné témy a témy, ktoré pozna, napr.
osobné zaZitky, praca, aktudlne udalosti.
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- Porozumiet vacsine televiznych programov asprdv, vdaka vizudlnemu prevedeniu a pochopit hlavné body
rozhlasového vysielania.
- Na pracovisku sledovat faktografické prednasky a praktické ukazky predmetov.

V pisanom prejave je schopny:

- Pisat sukromné listy sdopredu zadanym aobmedzenym poctom tém a poradit si s niektorymi formalnymi
listami, napr. rezervacia ubytovania.

- Na pracovisku vypracovat rézne pisané dokumenty (presnost a Styl musi prekontrolovat osoba, ktorej rodnym
jazykom je dany cudzi jazyk). Posluchac dokaze napisat detailny opis, napr. vyrobku alebo sluzby v odbore mu
blizkom. DokaZe pisat Ziadosti, ale len na témy, ktoré dokaze predvidat.

- Prijimat a odovzdavat odkazy. Ak ide o dlhé alebo zloZité odkazy, mdZe mat problémy.

Urover C1

V hovorenom prejave je schopny:

- Rozumiet hovorenému plynulému prejavu aj v pripade, ak nie su vztahy absollUtne zretelné, len nepriamo
naznacené.

- Zucastnit sa dlhych rozhovorov, hovorit plynule a presne sa vyjadrovat aj k abstraktnym a kultdrnym témam.

- Presne, detailne a plynule formulovat svoje myslienky (a tak prispiet do diskusie) bez toho, aby musel hladat
vyrazy vratane abstraktnych.

- Obhajovat svoj nazor a pytat sa otdzky, ktoré sa priamo netykaju jeho odbornosti a pdsobnosti.

- Aktivne sa zUcCastriovat schddzi a semindrov, ktoré sa tykaju jeho prace a samostatne prednasat, alebo nieco
prezentovat.

Pri pocuvani je schopny:

- Poradit si v beznom Zivote, pochopit detailné informacie, ktoré sa tykaji ubytovacich podmienok a zjedndvania
najomnych zmluav.

- Zapojit sa do spolocenskej zabavy, bavit sa s ostatnymi a zdcastnit sa réznych spoloc¢enskych konverzacii.

- Pochopit velkl cast televizneho arozhlasového vysielania, filmov adramatickych diel. ZloZité zapletky
a podrobnosti hadok nebudu pravdepodobne pochopené.

- Porozumiet vacsine z toho, ¢o sa povie na schddzach a semindroch v pripade, ak ide o tému tykajlcu sa ich
vlastnej prace.

Pri ¢itani je schopny:
- Rozumiet dlhej a komplexnej faktografii a beletrii a dokazat rozlisit styly.
- Rozumiet 3pecializovanym ¢lankom a dlhsim technickym popisom a instrukciam, aj ked nesuvisia sjeho
odborom.
- Dokaze ¢itat dostatocne rychlo, aby sa mohol zapojit do akademickych rozhovorov.
- Rozumie informdaciam v novindch a dalSich médiach a beletrii.

V pisanom prejave je schopny:
- Pisat aj viac Struktdrovane listy a vyjadrit sa jasne. Problém nastane len ak ide o zloZity problém. Posluchac
dokaze pisat niektoré typy formalneho listu, napr. élanky do novin, eseje a spravy.
- Dokaze rozlisovat Styly s ohladom na tému a Citatela.
- Zapisovat diktované informacie a robit si poznamky, nemoze vsak ist o velmi $pecializované alebo abstraktné
témy.
- Pisat listy s beznym obsahom, napr. pisat staznosti, Ziadosti, doZadovat sa informacii, predkladat poZiadavky.

2.4.4 Kompetencie absolventa

Absolvent nasej gkoly ziskal a rozvinul kfG¢ové a komunikaéné spdsobilosti tak, ako su definované v Statnom
vzdeldvacom programe vzdelavania pre prislusny stupen jazykového vzdelania.

Klu¢ovymi kompetenciami v oblasti jazykovej pripravy su:

- porozumiet (pocuvat, Citat),

- hovorit (Ustna interakcia, samostatny Ustny prejav),

- pisat.

Klicové kompetencie su priamo ovplyviiované kvalitativnymi aspektmi ako rozsah, presnost, plynulost,
interakcia a koherencia.

Tie su podmienené kvantitativnymi aspektmi: znalostou jazykovych prostriedkov, syntaxe, morfoldgie, lexiky,
fonetiky a fonoldgie jazyka a socio-kultirnymi vedomostami.
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Podrobnejsie su klucové kompetencie rozpracované v ucebnych osnovach a Standardoch jednotlivych cudzich
jazykov.

2.5 Organizacia prijimacieho konania

Uchddzac¢ o Studium v jazykovej Skole sa prihlasuje do prislusného roénika kurzu pisomne, doruéenim riadne
vyplnenej prihlasky.

Uchddzac o studium v jazykovej Skole sa prihlasuje do prislusného roc¢nika kurzu pisomne. Na prijatie na Stddium
je potrebné: dorucenie riadne vyplnenej prihlasky, doruc¢enie dokladu o zaplateni zapisného a Skolného, splnenie
kritérii na stadium.

Terminy a kritéria prijimania urcuje riaditel jazykovej skoly.

Na studium sa prijimaju uchadzaci vo veku od 15 rokov.

Uchadzad o studium v jazykovej Skole sa stdva posluchaéom Skoly az po zapise vyplnenim zapisného listka a po
doruceni dokladu o zaplateni Skolného a zapisného. Ak nebude zapisany, skola si vyhradzuje pravo prijat na jeho
miesto iného uchadzaca.

Zapis uchadzacov o studium sa organizuje kazdy rok pred zaciatkom nasledujiceho Skolského roka v juni,
dodatocny zapis je v posledny augustovy a v prvy septembrovy tyzden. Oznam o zapise do 1. ro¢nika a na volné miesta
vo vysdich rognikov sa uverejiiuje na informacnej tabuli JS v budove koly a na webovej stranke $koly. Skusky do 1.
rocnika a vysSich ro¢nikov sa nekonaju.

Prestup posluchaca zinej jazykovej Skoly je podmieneny riadnym ukonéenim predchadzajiceho rocnika (na
zaklade osvedcenia o ukonceni kurzu). Prijimanie externych zdujemcov o Studium je obmedzené volnymi miestami
v kurzoch.

V pripade, Ze poslucha¢ nemoze nastUpit do kurzu na zaciatku vyucovania, skola mu rezervuje miesto do 15.
septembra. Ak do tohto terminu nenastupi a pisomne alebo osobne sa neospravedini, jeho miesto bude poskytnuté
dalSiemu zaujemcovi o stadium.

2.6 Ukoncovanie casti vzdelavacieho programu

O uspesnom ukonceni kurzu vyda jazykova Skola internym posluchd¢om osvedcenie o absolvovani casti
vzdelavacieho programu — zdkladného, stredného a vyssieho kurzu po ukonceni 2., 4., 6. ro¢nika. Osvedcenie vydava
uditel kurzu. Osvedcenia so spatnou platnostou (maximalne 5 rokov) vydava riaditelstvo skoly.

Na zaklade pisomnej Ziadosti vydd jazykova Skola internym posluchaéom potvrdenie o navsteve Skoly po
uspesnom ukonceni 1., 3., 5. ro¢nika na konci skolského roka (so spdtnou platnostou maximalne 5 rokov).

2.7 Vzdeldvacie stratégie

Pri vyucovani cudzich jazykov sa budd vyuZivat nasledovné metddy: rozhovor, metdda prace s textom, metdda
samostatnej prace, inscenacnda metéda, metdda ndazornej ukdzky, demonstracia, metdéda precviCovania
a zdokonalovania zrucnosti, brainstorming, metdda skupinovej prace, metdéda rieSenia uloh, vysvetlovanie,
diagnostické a klasifikacné metédy formy wvyucovania: frontdlne vyucovanie, pdrové vyucovania, skupinové
vyucovanie, hodina samostatnej prdce, domaca uloha, hodina prezentdcie, hodina opakovania a hodnotenia
vedomosti.

Vzdeldvacie stratégie su orientované na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca) hlavne
pri rieSeni problémovych uloh, timove] praci a spolupraci. Uplatiiuju sa slovné dialogické metddy formou ucelovo
zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia posluchaov komunikovat s druhymi ludmi na baze [udskej
sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju im priestor na vytvorenie vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Udia
ich chapat zloZitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Jazykova Skola kladie velky déraz na motivaciu
posluchacov, a preto vyuZiva vo velkej miere rézne motivacné Cinitele — zaradovanie simula¢nych a situacnych uloh,
rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentdcie prac a pod.

Ucitel nie je len sprostredkovatelom vedomosti, ale vedie posluchdca kaktivnemu ziskavaniu jazykovych
zruénosti a vedomosti, uci ho ucit sa, vedie ho k samohodnoteniu a stanovovaniu si redlnych ciastkovych uéebnych
cielov. Povzbudzuje ho v komunikacii a chyby prezentuje ako prirodzend sucast ucenia sa. Vedie ho k zodpovednosti za
vlastné vysledky studia.

Vzdeldvacie stratégie uplatiované pri vyucovani cudzich jazykov su rozpracované v ucebnych osnovach,
Standardoch a v tematickych vychovno-vzdeldvacich planoch.
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2.8 Podmienky pre vzdeldvanie posluchacov so specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Vzdeldvanie posluchacov prebieha vsulade so Statnym vzdeldvacim programom, Zakonom o vychove
a vzdelavani (3kolsky zakon) a platnymi metodickymi usmerneniami a metodickymi pokynmi MS SR, ktoré stanovuju
zasadné pravidld vzdeldvania a pripravy Ziakov (posluchacov) so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej
len ,SVVPY).

Poslucha¢ so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je posluchac, u ktorého je potrebné zabezpecit
dalsie zdroje na podporu efektivneho jazykového vzdeldvania. PouZitie dalSich zdrojov umozni vytvorit kvalitativne
nové prostredie, zodpovedajlce potrebam posluchacov, ktori si vyzaduju $pecidlny pristup vo vzdeldvani. Specidlne
vychovno-vzdeldvacie potreby su u posluchaca diagnostikované skolskym zariadenim vychovného poradenstva
a prevencie, pripadne obdobnym zariadenim pre dospelych.

Specidlnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je poziadavka na Upravu podmienok (obsahu, foriem, metdd,
prostredia a pristupov) vo vzdeldvani pre posluchaca jazykovej $koly. Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby
vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia alebo zo socidlne znevyhodneného prostredia, zohladnenie ktorych mu
zabezpedi rovnocenny pristup kvzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti, ako aj dosiahnutie
primeraného stupia jazykového vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Dalsie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania posluchaca so SZP st rézneho druhu, predovietkym finanéné —
odpustenie alebo Ciastocné odpustenie skolného so sihlasom zriadovatela jazykovej Skoly.

Jazykové vzdeldvanie posluchacov so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutocriuje v kurzoch spolu s ostatnymi
posluchdaémi sSkoly. Ak ma takyto posluchac Specidlne vzdeldvacie potreby, je vzdeldvany podla individudineho
vzdeldvacieho programu, ktory vypracuiva Skola v spoluprdci so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva
a prevencie. Zakonny zastupca Ziaka ma pravo sa s tymto programom oboznamit.

Vo vsetkych organizaénych formach vzdelavania je potrebné vytvérat Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim
Specifické podmienky pre ich Uspesné vzdeldvanie a uspokojovanie ich Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb,
najma:

- VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach akompetencie sa prisposobuju

individudlnym osobitostiam posluchacov so zdravotnym znevyhodnenim.

-V pripade potreby poslucha¢ov so zdravotnym znevyhodnenim mozno predizit dizku vzdeldvania aZ o dva

roky.
- Posluchddi so zdravotnym znevyhodnenim, ktori nemozu splnit poziadavky prislusnych vzdelavacich oblasti
a Standardov, sa vzdelavaju podla individudlnych vzdeldvacich programov.

- Posluchadovi, ktorému zdravotné znevyhodnenie nedovoluje realizovat vzdeldvaci obsah, ¢i realizovat
niektord jazykovi zrucnost sa mobZe v skolskom vzdeldvacom programe nahradit prislusna zruénost
pribuznym alebo inym vzdeldvacim obsahom, ktory lepsie vyhovuje vzdeldvacim moZnostiam posluchaca.

Ak je posluchacovi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebné prisposobit obsah vzdeldvania,
vypracuje vyuéujuci daného jazyka v spolupraci so Specidlnym pedagdégom ako sucast individudlneho vzdelavacieho
programu Upravu ucebnych osnov konkrétneho cudzieho jazyka. Ide o Gpravu obsahu vzdeldvania posluchaca, nie
o redukciu obsahu uciva. Vychdadza sa pritom z u¢ebnych osnov cudzieho jazyka v zmysle Upravy uciva s prihliadnutim
na Specifika vyplyvajuice zo zdravotného znevyhodnenia posluchaca.

Individudlny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka moze upravovat a dopliiovat podla
aktualnych $pecidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb posluchaca. Upravy vychovno-vzdelavacieho programu su
vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych odbornikov.
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3 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

3.1 Vnutorny systém hodnotenia a klasifikacie posluchacov

Vykondva sa:

- priebezna klasifikacia, ktora sa uplatiiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov posluchaca,

- suhrnna klasifikacia na konci kazdého polroka,

- formativne hodnotenie — sledovanie individudlneho pokroku posluchaca (nie je spojené s klasifikaciou),

- sumativne hodnotenie — stanovuje Uroven dosiahnutych vedomosti, schopnosti, zru¢nosti na konci urcitého
¢asového obdobia.

Cielom hodnotenia je poskytnut posluchacovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom,
aky pokrok dosiahol v studiu cudzieho jazyka, najma v plynulosti komunikdcie primeranej stupnu jazykového
vzdelania, v ¢om sa zlepsil a v éom ma nedostatky. UCitel sa snazi viest posluchacov k samostatnej korekcii chyb. So
stupajucim stupfiom jazykového vzdelania sa kladie vacsi déraz na presnost komunikacie a jej vystiznost, vhodnost
a primeranost pouZitych jazykovych prostriedkov a vedomosti.

Hodnotenie sa zameriava na individualny pokrok kazdého posluchaca, nie na jeho porovnavanie s ostatnymi
posluchaémi kurzu, resp. na hodnotenie podla dopredu znamych kritérii. Sicastou hodnotenia je konkrétny navod,
ako ma posluchac postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Hlavnym cielom je vnutornd motivécia posluchaca,
akceptovanie jeho osobnych a vzdeldvacich potrieb, eliminovanie strachu, bezradnosti pri rieseni problémov a pod.
Hodnotenie nesmie viest kzniZovaniu dostojnosti, sebaddvery asebalcty posluchaca. Neoddelitelnou stcéastou
hodnotenia posluchaca je jeho pristup, postoje, Ucast na vyucovani.

Vyznamnou zlozkou hodnotenia je aj sebahodnotenie posluchacov, ich schopnost posudit svoju précu,
vynaloZené usilie, osobné moZnosti a rezervy.

Metddy a prostriedky hodnotenia: suhrnné pisomné skusanie formou pisomnej prace, resp. testu, Ustne
skusanie, pisomné cvicenie, projekt, rieSenie problémovych uloh, referat.

Hodnotenie posluchacov sa vyjadruje réznymi formami: slovom, bodmi, percentami, zndmkou.

Pri hodnoteni a klasifikcii posluchacov postupujeme podla Viyhlasky M3 SR €. 321/2008 o jazykovej $kole.
Prospech posluchdca sa hodnoti tymito Styrmi stupfiami:

stupen 1 —vyborny,

stupen 2 — velmi dobry,

stupen 3 — dobry,

stupen 4 — nevyhovel.

Ak sa pouZiva bodové alebo percentudlne hodnotenie Studijnych vysledkov posluchaca, prevedie sa na
hodnotenie podla vyssie uvedeného takto:

stupen 1 —vyborny 100 aZz 90 %,
stupen 2 — velmi dobry 89 a7 80 %,
stupen 3 — dobry 79 ai 70 %,
stupen 4 — nevyhovel 69 a menej %.

Studijné vysledky posluchaca jazykovej $koly hodnoti ucitel kurzu. Vysledky pisomnych prac zapise uditel do
triednej knihy, rovnako ako celkové polrocné a celoro¢né hodnotenie a Ustne obozndmi posluchaca s hodnotenim.

Pri celkovom hodnoteni posluchaca berie ucitel do Uvahy nie len vysledky pisomnych prac, ale aj dosiahnuty
progres v Ustnej a pisomnej komunikacii, vedomosti a samostatnu pracu posluchaca za skolsky polrok.

Posluchac, ktory bol na konci skolského roka klasifikovany stupfiom 4 - nevyhovel alebo nebol klasifikovany,
nemoze byt zapisany do vyssieho roc¢nika kurzu. MéZe sa opatovne prihlasit do ro¢nika kurzu, v ktorom bol hodnoteny
stuprfiom nevyhovel.

Ak posluchdc z roznych dévodov nepostupi do vyssieho rocnika, moze opakovat dany roénik, pricom musi opat
zaplatit prislusny poplatok za studium.

Do vyssieho ro¢nika moze posluchac postupit, ak riadne dochddza na vyudovanie (s minimalnou ucastou 70 %)
a dosiahol dobré studijné vysledky:
- do 2., 3., 4. rocnika, ak z predpisanych 4 pisomnych prac napiSe aspon 3, povinne polro¢nu a koncorocnu, so
stuprfiom prospechu 1, 2, 3;

14



do 5., 6. ro¢nika moZe postlpit, ak napise 3 pisomné prace so stupfiom prospechu 1, 2, 3 a Uspesne vykona
aj ustnu skusku na zaver skolského roka v 4. a 5. ro¢niku.

3.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly zabezpecuje harmonickd organizaciu celého
vychovno-vzdeldvacieho procesu a dal3ich $kolskych aktivit. Skola bude vyuzivat dva spdsoby hodnotenia: formativne
a sumativne.

Formativne hodnotenie sa pouziva na zvysenie kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie sa pouZiva
na rozhodovanie. Kontrolna ¢innost je kazdy Skolsky rok rozpracovana v plane kontrolnej ¢innosti, ktory je stcastou
pldnu prace Skoly. Vnutorny systém kontroly je zamerany hlavne na vychovno-vzdeldvaci proces, na pedagogicku
dokumentaciu, na dodrZiavanie pracovného poriadku pre zamestnancov obchodnej akadémie, na kontrolu
hospodarenia s majetkom.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov $koly mozZno poufZit tieto metddy:

pedagogické pozorovanie (hospitacie),

rozhovor,

vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, Ziacke prace),

hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania, tvorby ucebnych
pomdcok, mimoskolskej ¢innosti,

hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom skoly,

vzajomné hodnotenie ucitelov (¢o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny“),

hodnotenie ucitelov Ziakmi.

Pre hodnotenie zamestnancov su stanovené nasledovné kritéria:

hodnotenie ucitela vo vztahu k vyucovaciemu procesu,

hodnotenie uditela vo vztahu k Ziakom,

hodnotenie ucitela k sebarozvoju,

osobnostné predpoklady,

hodnotenie ucitela vo vztahu k pravnym normam a pracovnému spravaniu,
hodnotenie ucitela vo vztahu k aktivitam skoly.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je rozpracované v Pracovhom poriadku pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov Obchodnej akadémie v Martine.
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4 Skolsky uéebny plan kurzov cudzich jazykov

4.1
Zakladny kurz

Primarne jazykové vzdelanie

Urovne kompetencii podla Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky (SERR)
ucenie sa, vyucovanie, hodnotenie

Hrubé ¢lenenie

Al

A2

Bl

B2

C1

C2

Jemnejsie ¢lenenie

Al.1l

Al.2 (A2.1

A2.2

Bl.1

B1.2

B2.1

B2.2

C1l1

C1.2

c2.1

C2.2

hodin/
tyiden/
spolu

Zakladny kurz

1.r.

105

- vSeobecny jazyk

105

210

- Ziacky, seniorsky

70

70

70

70

280

4.2 Sekundarne jazykové vzdelanie — nizsie

Stredny kurz

Urovne kompetencii podia Spolo¢ného eurdpskeho referenéného rdmca pre jazyky (SERR)
ucenie sa, vyucovanie, hodnotenie

Hrubé ¢lenenie Al A2 B1 B2 (ox} Cc2 hodin/
tyideii/
JemnejSie ALl |Al2 |A2.1 |A2.2 [B1.1 |B1.2 |B2.1 [[B2.2 |[CL1 |[CL2 |[C21 [C2.2 || spolu
¢lenenie P
Stredny kurz
3
Lr |Llr
. . i 105
- vSeobecny jazyk
2.r. |2r 4
|2 0
245

4.3 Sekundarne jazykové vzdelanie — vyssie

VysSi kurz

Urovne kompetencii podla Spoloéného eurépskeho referenéného ramca pre jazyky (SERR)
ucenie sa, vyucovanie, hodnotenie

Hrubé ¢lenenie Al A2 B1 B2 (ox} C2 hodin/

tyzden/

Jemnejiie dlenenie||AL1 |AL2 |A21 |A22 |B11 |BL2 [B2.1 [B22 |CL1 |C12 [C21 |C2.2 || gpon

Vyssi kurz

4

) , 1.r 1.r 140
- vSeobecny jazyk

2.r 2.r 4

) ) 140

280
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4.4

roky:

Organizacia vyucovania a kurzov

Vzdeldvanie v jazykovej skole sa uskutoc¢riuje v kurzoch. Jazykova skola zriaduje nasledovné kurzy, ktoré trvaju 2

Zakladny kurz na osvojenie si zakladov vieobecného jazyka v rozsahu 210 vyucovacich hodin pri 3 vyucovacich
hodinach tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku. Absolvovanim posledného rocnika zdkladného kurzu ziska posluchac
primarne jazykové vzdelanie. Obsahom primarneho stupna si komunikacné kompetencie na Urovni pouZivatela
zakladného jazyka vrozsahu definovanom stupiom Al a A2 Spolocného eurdpskeho referenéného rdmca
(SERR).

Stredny kurz na prehibenie a rozsirenie znalosti zakladov véeobecného jazyka v rozsahu 245 vyucovacich hodin
pri 3 vyuc€ovacich hodinach v 3. roéniku tyZzdenne a pri 4 vyucovacich hodinach tyzdenne v 4. ro¢niku. ro¢niku.
Absolvovanim posledného rocnika stredného kurzu ziska posluchaé nizsie sekundarne jazykové vzdelanie.
Obsahom nizsieho sekundarneho stuprfia si komunikacné kompetencie na Urovni samostatného pouZivatela
jazyka v rozsahu definovanom stupriom B1 a B2.1 SERR.

v

Vyssi kurz na zvysenie jazykovych kompetencii v rozsahu 280 vyucovacich hodin pri 4 vyucovacich hodinach
tyZzdenne v 5. a 6. ro¢niku. Absolvovanim posledného rocnika vyssieho kurzu ziska poslucha¢ vyssie sekundarne
jazykové vzdelanie. Obsahom vysSieho sekunddrneho stupria su komunikacné kompetencie na urovni
samostatného a skiseného pouzivatela jazyka v rozsahu definovanom stupriom B2.2 a C1 SERR.

Kurz

Stupen
e Pocet hodin narocnosti - . .
Rocnik R e Rozsah podla SERR Stupeii jazykového vzdelania

pre jazyky

zakladny 280 hodin Al-A2 primarne

zékladny . 210 hodin Al-A2 primarne

stredny 245 hodin B1-B2.1 nizsSie sekundarne

vyssi

280 hodin B2.2-C1 vyssie sekunddrne
6. 4

Podmienkou zriadenia kurzu je najmenej 12 a najviac 20 posluchacov. Ak klesne pocet posluchacov v kurze pod

10, riaditel jazykovej skoly mdZe na konci skolského roka rozhodnut o jeho zruseni. Posluchaci sa podla moZnosti
zaradia do paralelného kurzu.

Vyucovanie prebieha jedenkrat tyZdenne 3 vyucovacie hodiny v 1., 2., 3. ro¢niku, 4 vyucovacie hodiny v 4., 5., 6.

ro¢niku v popoludnajsich hodinach podla rozvrhu, ktory na zaciatku skolského roka schvaluje riaditel Skoly.

Vyucovanie je v pracovnych drioch v stlade s organizaciou kolského roka v obchodnej akadémii. Skolsky rok trva

35 tyZdriov. Nevyucuje sav Case Skolskych prazdnin a statnych sviatkov. Na zaklade organizacie Skolského roka sa
vypracuju terminy uloh.
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5 Ucebné ramcové osnovy cudzich jazykov

U&ebné osnovy st prilohou Skolského vzdeldvacieho programu.

5.1 Ucebné zdroje

Ucebnice:

Anglicky jazyk

= New Headway the THIRD edition, Oxford University Press
Elementary
Pre-Intermediate
Intermediate
Upper-Intermediate

Nemecky jazyk:

= Sprechen Sie Deutsch? Polyglot
1. diel
2. diel

= em, Hueber

Hauptkurs
Didakticka technika

= magnetofén
= video a DVD prehravac
= televizor
= pocitac
= dataprojektor
Materiadlne prostriedky na vyucbu
= obrazy, tabule, mapy a schémy
= CD, DVD, filmy

= Casopisy, katalégy
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