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2.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy avzdeldvania v Skolskom vzdeldvacom programe pre Studijny odbor
6317 M 74 obchodnd akadémia — bilingvalne Studium (slovensko-anglické) vychadza z cielov
stanovenych:

1.

3.

v

v zdkone €. 245/2008 z. Z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

v $tdthom vzdeldvacom programe pre skupinu Stvorro€nych Studijnych odborov
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |,

a v komplexnej analyze Skoly.

Ciefom vychovy a vzdeldvania je umoznit Ziakovi:

2.1.

ziskat kompetencie:

- v oblasti komunika¢nych schopnosti,

- Ustnych a pisomnych spésobilosti,

- vyuzivania informaéno-komunikaénych technoldgii,

- komunikacie v stdtnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,

- matematickej gramotnosti,

- kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii,

-k celozivotnému uceniu,

- socialne, kulturne a obcianske kompetencie,

- podnikatelské schopnosti,

ovladat anglicky jazyk a aspon jeden dalsi cudzi jazyk a vediet ich pouzivat,

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich riesenia a vediet ich
riesit,

rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky apracovat snimi na praktickych cvieniach v oblastiach suvisiacich
s nadvazujucim vzdeldvanim alebo s aktudlnymi poziadavkami na trhu prace,

posilfiovat Uctu k rodiCom a ostatnym osobdm, ku kultirnym a narodnym hodnotdm
a tradicidm Statu, ktorého je ob¢anom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

ziskat a posilfiovat Uctu k ludskym pravam a zakladnym sloboddm a zdsadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zdkladnych slobod,

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti, vduchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muzZa aZeny, priatelstva medzi narodmi, ndrodnostnymi
a etnickymi skupinami a ndboZenskej tolerancie,

naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vseludské etické hodnoty,

ziskat vsetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatriovanie.

Vseobecné ciele odborného vzdelavania

Odborné vzdeldvanie je sucastou celoZivotného vzdeldvania. Musi byt sucastou spolocnosti
zaloZzenej na vedomostiach, v ktorej je vzdeldvanie cestou rozvoja ludskej osobnosti. Zamerom
odborného vzdeldvania pripravit Ziaka na Uspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny, obciansky
a pracovny zivot. VSeobecné ciele su:



1. Ciel' — uéit sa poznavat

Tento ciel znamend naucit sa osvojit si nastroje pochopenia sveta arozvijat schopnosti
nevyhnutné k uéeniu sa.

Odborné vzdelavanie ma:

rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost sustredenia,
podporovat osvojovanie vseobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov
a situdcii, ako aj beznych zruénosti pre pracu s informdaciami,

podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju a nevyhnutnost
udrzatelného rozvoja,

viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metéd,
postupov a nastrojov a rozvijat zru¢nosti pri ich aplikacii,

rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych
pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

pripravovat Ziakov pre celoZivotné vzdeldvanie.

2. Ciel - uéit sa rozhodovat

Tento ciel znamenad naucit sa tvorivo zasahovat do svojho Zivotného, pracovného a spolo¢enského
prostredia.

Odborné vzdelavanie ma:

rozvijat aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hladaniu progresivnych
rieseni,

podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

viest Ziakov k aktivnemu pristupu k préci, profesijnej kariére a prispésobovaniu sa zmenam
na trhu prace,

rozvijat cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej prace,

vytvarat zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

viest Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

rozvijat zrucnosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

viest Ziakov k chdpaniu prace ako prileZitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel' — uéit sa existovat

Tento ciel znamend porozumiet vlastnej osobnosti ajej vytvaraniu vsulade svseobecne
akceptovanymi moralnymi hodnotami.

Odborné vzdelavanie ma:

rozvijat telesné a dusevné schopnosti a zruénosti Ziakov,

prehlbovat zru¢nosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

vytvérat primerané sebavedomie a inSpiraciu Ziakov,

rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich Gsudok a rozhodovanie,

viest k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie
a citenie,

viest Ziakov k emociondlnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost.



4, Ciel - uéit sa Zit v spolo¢nosti a Zit s ostatnymi

Tento ciel znamena vediet spolupracovat s ostatnymi a podielat sa na Zivote spoloc¢nosti a najst si
V hej svoje miesto.

Odborné vzdelavanie ma:

= rozvijat Uctu k ludskému Zivotu a hodnote jeho trvania,

= vytvarat Uctu a reSpekt k Zivej a neZivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia a chapanie
globalnych problémov ludstva,

= prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a obciansku identitu Ziakov, ich pripravenost chranit
vlastnu identitu a reSpektovat identitu druhych,

= viest Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym fudom oslobodili od predsudkov, xenofébie,
intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, ndboZenskej ainej
neznasanlivosti,

= vytvarat zodpovedné a slusné spravanie Ziakov v sulade s mordlnymi zdsadami a zasadami
spoloc¢enského spravania sa,

= viest Ziakov k aktivnej Gcasti v ob¢ianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

= rozvijat komunikaéné zruénosti Ziakov a zrucnosti pre hodnotny pracovny, rodinny
a partnersky Zivot.

2.2. Poslanie a vizia nasej Skoly

Poslanim nasej skoly, spracovaného na zaklade komplexnej analyzy Skoly je uskutocnovat
nasledujuce procesy:
= proces personalizacie — sledovat rozvoj individua a vychovavat z jednotlivca samostatne
konajuce tvorivé osobnosti; Ziak sa v skole spoznava a hodnoti seba samého, poznava byt
sam sebou (mat sebalctu a sebaddéveru), byt zodpovedny za svoje ucenie;
= proces kvalifikacie — pripravovat mladého cloveka na Uspesné vykondvanie povolania
(odborné, jazykové vedomosti a zruénosti, schopnosti pracovat s prostriedkami IKT);
= proces socializacie — ucitefova podpora na pomoc v ueni sa, uznanie a ocenenie prace
Ziaka; Ziak dostava pozitivnu spatnu vazbu;
= proces diferenciacie — uskutoc¢rnovat individualny pristup;
= proces humanizacie — skola sa bude orientovat na rozvijanie emocionalnej inteligencie, na
motivaciu, eticku strdnku, komunikaciu, autoreguldciu a disciplinu Ziakov.

NaSe ciele vsystéme vychovy avzdeldvania spocivaju vtom, aby Ziak bol aktivny subjekt
vzdeldvania, mal spoluzodpovednost za svoje vzdeldvanie a uditel bol manazér procesu vychovy
avzdelavania. Nové dimenzie vzdeldvania chceme dosiahnut skvalitnenim a rozsirenim
informacnych a komunika¢nych technolégii v Skole.

Budeme pokracovat v nastupujicom trende budovania modernej skoly tretieho tisicrodia.

Skola by sa mala stat otvorenou instittciou pre rodicov, socidlnych partnerov a $irokd verejnost
s ponukou réznej vzdelavacej a spoloc¢enskej ¢innosti.

Vizia nasej $koly: ,,U¢ime samostatne a kriticky mysliet, u¢ime moderne, ué¢ime pre Zivot a prax.”

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdeldvania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

= umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a aktivitam vo
volnom case (aj ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia) ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych Ziakov,



vytvarat motivaciu k uéeniu, ktord ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

vytvarat vztah kzakladnym ludskym hodnotdam, ako je ucta addvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat ¢o najvacSie mnoiZstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

poskytovat pre Ziakov (pripadne aj SirSiu verejnost) ponuku vzdelavacich sluZieb vo volnom
Case.

Podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat proces vychovy avzdeldvania na bdaze skvalitfiovania vztahov medzi uditefom,
Ziakom a rodi¢om,

rozvijat timovu spoluprdcu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie aradosti
z Uspechov,

vytvarat prostredie skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobod,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom pomozu uplatnit sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurdpskej tnie a motivuju ich k celoZzivotnému vzdeldvaniu,
nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volnocasovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdeldvania.

Skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na principe
partnerstva s cielom:

zapojit rodi¢ov do procesu skoly najma v oblasti zaujmového vzdeldvania a aktivit vo
volhom case,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe skolského vzdeldvacieho programu,
aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmového vzdeldvania, skvalithovania vychovno-vzdeldvacieho procesu a odbornej
praxe,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Martine a v regione,

vytvarat spolupracu so Skolami doma av zahrani¢i avymienat si vzdjomne skulsenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a Ucelovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

Zlepsenie estetického prostredia budovy skoly a najblizSieho okolia s cieflom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

upravit vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie skoleni a inych vzdeldvacich akcii,

vyuzit materidlno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly.



3. Vlastné zameranie sSkoly

3.1. Charakteristika Skoly

Obchodna akadémia v Martine je najstarSou obchodnou skolou na Slovensku. Bola zaloZzena v roku
1885 ako Turcianskosvdatomartinskd madarska kralovska Statna stredna Skola. Od roku 1919 sa
meni na Ceskoslovensku $tatnu obchodnt akadémiu s vyucovacim jazykom slovenskym. Pocas jej
existencie opustilo brany Skoly viac ako 12 000 absolventov. Budova Skoly ako Narodna kultdrna
pamiatka je zapisand v Ustrednom zozname pamiatkového fondu SR pod €& 649/1 ako Dom
pamatny.

Skola nestavia len na histérii a tradiciach, ale sna#i sa udriat vysoku latku kvality a naro¢nosti. M4
velmi dobré meno vo verejnosti nielen v regidne Turca, ale mozno povedat na celom Slovensku.
Absolventi nachadzaju dobré uplatnenie v praxi ako aj na studiu na vysokych Skoldch.

Na zaklade poziadaviek trhu prdce, analyzy vysledkov prace Skoly v minulych obdobiach, vysledkov
komplexnej pedagogickej inSpekcie, analyzy umiestiovania absolventov v rozhodujucich
kategdridch sme vyspecifikovali silné a slabé stranky Skoly, nase prilezitosti aj rizika. Tieto ndm
signalizuju, ¢o vsetko mame zmenit ¢i ponechat, aby nas vychovno-vzdeldvaci proces mal vyssiu
kvalitativnu aroven.

V sucasnosti Studuju v skole Ziaci denného Studia.

Na vyucovanie mame dostatok priestorov. Vyuzivame 30 ucebni, z toho su plne odborné ucebne
na slovensky jazyk a literaturu, anglicky jazyk, nemecky jazyk, dejepis, geografiu, etickd vychovu,
nabozensku vychovu, aplikovanu informatiku, administrativu a koreSpondenciu, cvi¢nu firmu,
podnikanie v cestovhom ruchu, aplikovani ekondmiu, dejiny kultury a umenia, geografiu
cestovného ruchu. Mame poloodborné ucebne na tovaroznalectvo, ekonomiku a pravo,
matematiku.

V Skole su predmetové kabinety: kabinet telesnej a Sportovej vychovy, geografie, anglického
jazyka, nemeckého jazyka, administrativy a koreSpondencie, aplikovanej informatiky, odbornych
ekonomickych predmetov a vychovného poradcu.

K dispozicii su nasledovné kniznice a zbierky: Skolskd kniznica, kniZnica cudzich jazykov, zbierky
predmetovych komisii, kniznica INFOVEKu.

Mame aulu s kapacitou 120 posluchacov, telocvi¢nu, posilioviu, Skolsky bufet, zboroviiu pre
vSetkych internych ucitelov a pracovnu s pocitaémi, zborovniu pre externych ucitelov.

Skola ma vydajnu 3kolski jedaleri. Domov mladeZe, v pripade potreby, je pre nadich Ziakov
k dispozicii v Strednej priemyselnej skole Martin.

Vybavenie Skoly prostriedkami IKT je na vysokej urovni. Ulebne su vybavené pocitaémi
pripojenymi na internet a dataprojektormi alebo interaktivnymi dataprojektormi. Vo vestibule
Skoly je pocitatovy terminal nielen pre Ziakov Skoly, ale aj pre posluchacov jazykovej Skoly,
univerzity 3. veku a pre verejnost, ktora chodi k ndm na roézne seminare. Z projektu INFOVEK
mame na chodbach vybudovanu WIFI siet.

V Skole po6sobi Rada Skoly. Je iniciativnym a poradnym orgdnom, ktory vyjadruje a presadzuje
zaujmy miestnej samospravy, zamestnancov Skoly, rodiCov a Ziakov voblasti vychovy
a vzdeldvania. Ziacka $kolska rada zastupuje zaujmy Ziakov v $kole, pomaha pri organizovani
Ziackych aktivit a vytvara podmienky pre dobrd komunikaciu a spolupracu medzi ziakmi a ucitelmi,
resp. vedenim Skoly. Aktivne pracuje v Skole aj Rada rodicov, ktord je zloZzena zo zastupcov rodicov
jednotlivych tried.



Mame zriadené obcianske zdruzenie Merkulr — ZdruZenie pre rozvoj Obchodnej akadémie Martin.
Finan¢né dary poskytnuté do zdruZenia sluzia vylucne na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho
procesu, konkrétne na nakup prostriedkov IKT.

3.1.1.

SWOT analyza skoly

Silné stranky Skoly

Slabé stranky Skoly

vyuzZivanie modernych metdd vyucovania
s vyuzitim IKT, zazitkové ucéenie, e-learning,
Junior Achievement Slovensko — aplikovana
ekondmia, podnikanie v cestovnhom ruchu

zastarané vybavenie niektorych kabinetov
a tried — obnova osvetlenia, podlahy a kurenia

dobrd spolupraca s firmami a institiciami pri
zabezpecovani odbornej praxe na Slovensku aj
v zahranici

zastarané ihriska a Sportoviska vyZzadujuce si
revitalizaciu

aktivne zapojenie Ziakov do mimovyucovacich
aktivit (kruzky, zabezpecenie vyuZitia pocitacov
a internetu v popoludnajsich hodinach)

Ciasto€né zabezpecenie vyucovacieho procesu
didaktickou technikou — prezentacna technika

interakcia Ziak — ucitel na vynikajucej drovni

rezervy v marketingu

skdsenost s tvorbou projektov — Socrates,
Comenius, Erasmus +, Otvorena Skola, Ucitel
v procese humanizacie, Vratme Sport do $kol

100 % kvalifikovanost ucitelov, vysoka odborna
uroven vyucovania, vysoky podiel uditelov s 2.
atestaciou

vysoka ochota ucitelov k dalSiemu vzdelavaniu

kvalitna vybavenost skoly prostriedkami
informacno-komunikacnych technolégii,
vysokorychlostny internet napojeny cez opticku
Strukturovanu kabeldz

kvalitné pracovné prostredie, stav objektu —
budova skoly je ndrodna kultdrna pamiatka,
vymenené okna, zateplena a obnovend fasada,
ovlhcenie spodnych priestorov, vybudovanie
bezbariérového vstupu a vytahu v budove,
dobudovanie socialnych zariadeni

modernizacia ucebni, zborovne, satni,
telocvi¢ne, posiliovne, bufetu, Skolskej jedalne,
Skolskej kniznice

vysoky zaujem o Studium na nasej Skole

dlhorocna tradicia, prva obchodna akadémia na
Slovensku

moznost vyberu a dalSieho Studia cudzich
jazykov v jazykovej Skole ako sucasti OA

Prilezitosti

Rizika

zvladnutie grantovych programov

nedostato€na racionalizacia siete strednych kol

moznost vyuzitia Strukturdlnych fondov ako
mimorozpoctovych zdrojov financovania

konkurencia — pribuzné $tudijné odbory: SOS
podnikania, HA

vyuzivanie prostriedkov z obcianskeho zdruZenia
Merkur

neustale sa meniaca legislativa

vyvazené vekové zloZenie pedagogického zboru

neustale sa zvySujlca administrativa

podpora dalSieho vzdeldvania ucitelov
(metodické pedagogické centrum, vysoké skoly)

nepriaznivy demograficky vyvoj, zniZovanie
pldnu vykonov

spolupraca s rodi¢mi, Radou skoly

nezabezpecena valorizacia normativneho
financovania Skoly

funkény informaény systém SS pre Ziakov ZS

malo vypestovana zodpovednost u Ziakov
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= moznost pokracovat v $tudiu na vysokych = nedostato¢na podpora skoly zo strany rodic¢ov
Skolach, v jazykovej Skole

= poloha budovy $koly v centre mesta a na = maly pocet ponukanych miest na trhu prace
hlavhom cestnom tahu v blizkosti Zelezni¢nej
a autobusovej stanice

= Univerzita 3. veku — spolupraca s Univerzitou = nedostatok ucebnic pre vyucovanie odbornych
Mateja Bela v Banskej Bystrici — celozZivotné predmetov (niektoré su zastarané a vzhladom
vzdeldvanie na neustale zmeny v ekonomike uz aj

novovydané su staré)

= nesystémova spolupraca s institdciami trhu
prace

= nedostatocnd spolupraca so zdkladnymi skolami
pri vybere povolania

3.1.2. Planované aktivity skoly

K dosiahnutiu vyssej kvality vzdelavania prispieva aj mimoskolska cinnost a prezentacia skoly na
verejnosti. Skola bude vytvarat a zabezpecovat vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota v $kole.

Zaujmové aktivity:

= Konverzdcia v anglickom jazyku
= Jazyk a literatura prakticky

= Hudobno-dramaticky krizok
» Zurnalisticky krazok

= Finanénd gramotnost

= Generacia Euro

= Uctovnictvo v praxi

= Rychle prsty

= Kariérne poradenstvo

= Volejbalovy kruZzok

= Futbalovy kruzok

Formy prezentacie Skoly na verejnosti:

= Multimedidlne prezentacie: v polskej Skole Ill Liceum im Mikolaja Kopernika v meste Kalisz
a v holandskej Skole Zernike College v meste Groningen — prezentdcia vramci vymeny
Ziakov

= Den otvorenych dveri — prezentacia Skoly pre Ziakov 9. ro¢nika v Skole

= Burza informdcii pre volbu povolania — prezentdcia skoly pre Ziakov 9. roc¢nika a Siroku
verejnost, organizovanu Uradom préce, socidlnych veci a rodiny a CPPPaP Martin

= Publikovanie v regiondlnych médiach — vtyZzdenniku MY Turcianske noviny, v televizii
Turiec, www.turieconline.sk

* Publikovanie v regionalnom €asopise RYZA

= Vydavanie skolského elektronického ¢asopisu Akademko

= Webova stranka skoly www.oamt.sk

= Uskutocniovanie projektu Rozvoj efektivnych nastrojov kariérneho poradenstva v strednych
Skolach

= Spolupraca s Detskym domovom v Necpaloch a v Martine — zbierka hraciek a Satstva pre
deti, venovana ako darcéeky k Vianociam

=  Spolupraca s detskym fondom UNICEF — Gcast Ziakov vo verejnych zbierkach

= Liga proti rakovine — Ucast Ziakov vo verejnej zbierke Der narcisov

= QOkresny sud v Martine: pokracovanie v projekte ,Kauza facka“, ktory je zamerany na
trestno-pravnu zodpovednost mladistvych, na prevenciu nasilia a kriminality — Ucast Ziakov
na verejnych sudnych pojedndvaniach
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http://www.oamt.sk/

Univerzita tretieho veku pri Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici — poskytovanie
priestorov na celozivotné vzdelavanie dospelych

Sutaze:

Prednes poézie a prézy (Vajanského Martin, Dilongova Trstena)
Olympiada v anglickom jazyku

Generacia Euro

Stredoskolska odborna cinnost

Veltrh Studentskych spolo¢nosti a Studentskych cestovnych kancelarii
Spracovanie informdcii na pocitaci

Mlady ucétovnik

Modelovy Eurépsky parlament

Olympiada ludskych prav

Mlady Slovak

Martinsky silak

Sportové sutaze — atletika, basketbal, cezpolny beh, futbal, plavanie, volejbal, stolny tenis,
$ach, Zupna kalokagatia, hokejbal

Iné aktivity:

Spolocenské a kulturne — ples OA, stuzkové slavnosti, akadémie spojené s rozlickou so
Stvrtakmi

Navstevy divadelnych predstaveni v Slovenskom komornom divadle Martin

Navstevy vystav — Turcianska galéria

Navitevy muzei — Mizeum Cerveného kriza, Mizeum Andreja Kmeta, Slovenské narodné
muzeum, Slovenské narodné literarne mizeum

Navstevy Narodného cintorina — Uprava a trvala starostlivost o hrob byvalého vyznamného
riaditela skoly Dr. Oldficha Bica

obnovenie spoluprace s partnerskou Skolou v meste Rodewisch v Nemecku (partnerstvo
trvalo od roku 1973 do 1995, kedy preSlo do utlmu), s polskou skolou v meste Kalisz
a holandskou Skolou Zernike College v meste Groningen

U&ast na projekte ,Kup si svoj strom“ organizovany lesoochranarskym zdruzenim VLK —
cielom je odkupenie a zachrana vzacneho pévodného jedlovo-bukového lesa v Cergovskom
pohori na vychodnom Slovensku a jeho vyhlasenie za rezervaciu; nasi Ziaci uz prispeli
sumou 365,- EUR

Udelovanie cien: Cena Gabriely Jesenskej - TOVA, absolventky z roku 1968, Zijucej v USA za
vynikajlcu reprezentdciu Skoly

Sportové akcie:

Organizovanie medzinarodného turnaja vo volejbale dievéat Memorial René Lissnika
Memorial Eleny Valkovej — turistika uditelov a Ziakov OA

Kurz pohybovych aktivit v prirode pre Ziakov 1. a 2. ro¢nika

Kurz na ochranu Zivota a zdravia pre Ziakov 3. ro¢nika

Organizovanie Turcianskej volejbalovej ligy dievcat

Aktivna ucdast na sutaZiach organizovanych Slovenskou asociaciou Sportu v skolach,
Zilinskym samospravnym krajom a mestom Martin

Medzirocnikovy turnaj vo futbale a flérbale chlapcov Skoly

Medziro¢nikovy turnaj vo volejbale zmieSanych druzstiev Ziakov a ucitelov

Exkurzie, vymenné pobyty:

Bratislava — Narodnd rada SR, historické centrum mesta, Zidovské muzeum
Vieden —jarnd a vianoc€na
Slovakiatour — veltrh cestovného ruchu v Bratislave
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=  Praha - veltrh cestovného ruchu, historické centrum mesta

= Zlin, Le$na — po stopach Tomasa Batu, zamok, ZOO

= QOsvienc¢im a Krakow — koncentracny tabor, historické centrum mesta

= Kremnica — mincovia

= Miestne — ECCO, KIA Motors, Volkswagen Slovakia, Coca-Cola, Trim LEADER, poistovacie
a bankové institlcie, ubytovacie a stravovacie zariadenia

3.1.3. Charakteristika pedagogického zboru

V Skole vyucuje priemerne 30 ucitefov. Priemerny vek zamestnancov je priblizne 43 rokov. Vsetci
pedagogicki zamestnanci spifiaji poziadavky na odborni a pedagogicki spdsobilost. Pocet
nepedagogickych zamestnancov je 13.

3.1.4. Dlhodobé projekty

Projektova praca je neoddelitelnou sucastou prace Skoly. Zaradovanie projektov do vyucovania
prispieva k skvalitneniu vychovno-vzdeldvacieho procesu. Zapojenie sa do grantovych projektov
a ziskanie grantov zaroven napomdaha modernizacii vyucovacieho procesu.

Skola sa zapdja do tychto projektov:
= Erasmus plus — bilateralne a multilateralne partnerstva, odborna prax ziakov v zahranici
= Junior Achievement Slovensko” — Mladez pre budicnost — aplikovana ekondmia,
podnikanie v cestovnom ruchu — Studentska spolo¢nost — redlna firma
* Modelovy Eurépsky parlament
* Projektové vyucovanie
= E-learning
= Ucitel v procese humanizacie
=  Vratme Sport do skl

3.1.5. Medzinarodna spolupraca

Skola je zapojend do projektov medzinarodnej spoluprace a dlhodobo spolupracuje s tymito
Skolami:

= s polskou Skolou Il Liceum im Mikolaja Kopernika v meste Kalisz — vymena Ziakov,

» s holandskou Skolou Zernike College v meste Groningen —vymena Ziakov

= s Ceskou Skolou Obchodni akademie v meste Valasské Mezifi¢i — vymena ucitelov a Ziakov,

= s anglickou Skolou Dudley College v meste Dudley — odborna prax zZiakov,

= Global Contract a hotelové destinacie na Cypre — odborna prax Ziakov,

= s holandskou Skolou Alfa - college v meste Hoogeveen — odborna prax Ziakov,

= s ¢eskou Skolou Obchodni akademie v meste Ji¢in — odborna prax Ziakov,

= s rakuskou prepravnou firmou LKW Walter Transportorganisation AG Vieden.

Cielom medzinarodnej spoluprace je:
= porovnavat hodnotovu orientaciu mladych ludi v partnerskych krajinach,
= podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivnu vymenu poznatkov
a skusenosti,
= uskutocnovat odbornu prax Ziakov,
= posilnit jazykovu pripravu Ziakov,
= prezentovat vlastnu skolu, mesto, region, krajinu,
= spozndvat kultdru, histériu a geografiu partnerskych krajin,
» nadvazovat kontakty, pripravit Ziakov na pracu v zahranici.
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3.1.6. Spolupraca so socidlnymi partnermi

Skola systematicky rozvija vztahy medzi socidlnymi partnermi, Ziakmi, rodiémi a verejnostou
pomocou marketingu a presvedcivej komunikacie. V plnej miere rozvija vSetky formy spoluprace
so socialnymi partnermi a verejnostou.

Spolupraca s rodiémi

Skola aktivne spolupracuje s rodiémi Ziakov prostrednictvom rodi¢ovského zdruienia a jeho
hlavného organu Rodi¢ovskej rady, ktorda je zlozena zo zastupcov rodicov zo vSetkych tried
Stvorrocného denného Studia. Rodi¢ovské zdruzenie pomaha Skole najma v oblasti zlepSovania
materialnych podmienok Ziakov (skrinkovy systém, vybavenie oddychovej miestnosti pre Ziakov,
internetovy portdl vo vestibule Skoly, Zaluzie v triedach), ako aj pri financovani ucasti Ziakov na
sutaziach, kultarnych podujatiach a podobne.

Rodi¢ia su pravidelne informovani o aktualnom diani v3Skole, o priebehu vzdeldvania
a vzdeldvacich vysledkoch Ziakov prostrednictvom internetovej Ziackej knizky, webovej stranky
Skoly, na triednych schédzkach rodi¢ovského zdruzenia, na konzultaciach s vyucujucimi a plendrnej
schodzi rodicovského zdruzZenia.

Ciefom 3Skoly je zlepsit spolupracu srodi¢mi, zvysSit komunikaciu, zainteresovat rodiCov na
spoluprdci pri tvorbe skolského vzdelavacieho programu.

Spolupraca s radou skoly

Rada skoly je tvorena zo zastupcov rodicov, ulitelov, Ziakov, nepedagogickych zamestnancov,
poslancov VUC a zamestnancov VUC.

Rada Skoly na svojich pravidelnych zasadnutiach prerokidva a odporuca plan vykonov, spravu
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly za uplynuly Skolsky rok, Skolsky vzdelavaci program, spravu
o vysledkoch hospodarenia S$koly, ndavrh rozpoctu, informaciu o pedagogicko-organizatchom
a materialno-technickom zabezpedeni vychovno-vzdelavacieho procesu, vyjadruje sa k poradiu
a dizke prestavok v $kole.

Spolupraca s obcianskym zdruzenim

Od roku 1992 pomaha zlepSovat materidalne podmienky Skoly Merkdr — ZdruZenie pre rozvoj
Obchodnej akadémie v Martine. Obcianske zdruzenie prijima prispevky od fyzickych a pravnickych
0s0b vo forme peniaznych i vecnych darov, 2 % dane z prijmu. Prostriedky sa vyuZivaju na zlepsenie
vybavenia skoly prostriedkami IKT a u¢ebnymi poméckami.

Spolupréca s verejnostou

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi organizdciami (vyrobnymi, obchodnymi podnikmi,
bankami a poistovriami, §tatnou spravou, CVC). Spolupraca je zamerana na pomoc pri realizacii
odbornej praxe Ziakov, pri skvalithovani materidlno-technického vybavenia Skoly, na odborné
predndsky, besedy, exkurzie, vystavy, Sportové podujatia.

Vacsina tychto institucii zamestnava nasich absolventov. Nasim cielom je Uspesné presadenie sa
absolventov na trhu prace prostrednictvom kvalitného vyucovacieho procesu najma v oblasti
odborného vzdelavania, zniZovanie nezamestnanosti mladych ludi, G¢ast zamestnavatelov na
profilacii odborného vzdeldvania, prepojenie vztahu zamestnavatel — regiondlne potreby trhu
prace — nové ponatie odborného vzdeldvania v oblasti ekondmie, celozivotné vzdeldvanie
pedagdgov. Hlavné poZiadavky zamestnavatelov na nasich absolventov su: znalost préace
s pocitatom, komunikativnost, flexibilita, manudlne zruénosti, vediet sa udit, znalost cudzieho
jazyka, vodic¢ské opravnenie, znalost Uctovnictva a danovej sustavy.

Spolupraca Skoly je orientovand aj na vysoké Skoly, najma ekonomického zamerania, ktorym
umoznujeme kontakt s nasimi Ziakmi. Jednotlivé vysoké Skoly prezentuju moznosti dalSieho Studia.
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Skola dlhodobo spolupracuje s Uradom prace, socidlnych veci arodiny v Martine a Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Martine voblasti preventivheho
poradenstva, organizovania burzy informacii pre volbu povolania pre Ziakov zakladnych skol.

Spolupraca s mestom

Skola spolupracuje s mestom pri zabezpecovani vymennych pobytov s partnerskou $kolou
v polskom Kaliszi, v holandskom Hoogeveene a ¢eskom lJi¢ine (partnerské mestd mesta Martin).
Mesto pomadha Skole najma pri zabezpeceni propagaéného materidlu.

Mesto podporuje Skolu v jej aktivitach, najma pri tvorbe a realizacii projektov.

Podporu mesta Skola ziskala vo vzdeldavacich aktivitdach pri budovani Centra celoZivotného
vzdelavania.
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4. Charakteristika skolského vzdelavacieho programu
v Studijnom odbore 6317 M 74 obchodna akadémia —
bilingvalne studium (slovensko-anglické)

4.1. Popis Skolského vzdeldavacieho programu

Cielom Skolského vzdeldavacieho programu Obchodna akadémia v Studijnom odbore 6317 M 74
obchodna akadémia — bilingvalne studium (slovensko-anglické) je dosiahnut klicové kompetencie
absolventa. Patrocny odbor Studia obsahuje vseobecné vzdeldvanie a odborné vzdelavanie.
Odborna zloZzka vzdeldvania zahfna teoretické vzdeldvanie a praktickd pripravu.

Odbor je koncipovany ako odbor profesijnej pripravy:

= samostatnych zamestnancov v oblasti organizacie atechniky riadenia, uctovnictva,
logistiky, odbytu, prace a miezd, tvorby cien, zdsobovania, financii, hospoddrskej spravy
a penaznych Ustavov,

= zamestnancov v oblasti Stadtnej spravy a samospravy (Urady prace, obecné zastupitelstva,
dafiové urady) v Skolstve, zdravotnictve, v cestovnych kancelaridch, ubytovacich
a stravovacich zariadeniach,

= zamestnancov v oblasti podnikatelskej a obchodnej ¢innosti,

= po absolvovani praxe v zmysle Zivnostenského zdkona ako samostatny podnikatel,

= pre Studium na vysokych Skolach so zameranim na ekonomiku, pravo, pedagogiku (najma
kombinacie s cudzimi jazykmi), informatiku.

4.2. Profil absolventa

4.2.1. Charakteristika absolventa

Cielom vzdeldvacieho programu skupiny odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | je
pripravit absolventov, ktori budld schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so
vseobecnovzdeldvacim zdkladom aodbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi
zruénostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch, riesit problémové ulohy
a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spoloCnosti a svoje vedomosti a zrucnosti priebezne
aktualizovat podla potrieb a poZiadaviek trhu prace. Budd schopni prijimat zodpovednost za
vlastnl prdcu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zruénosti pri
praci s informaénymi a komunikaénymi technoldgiami. Naucia sa efektivne vyuZivat informacné
a komunikac¢né technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Studijny odbor 6317 M 74 obchodnd akadémia — bilingvalne S$tudium (slovensko-anglické)
pripravuje absolventov so Sirokym vseobecnym i odbornym vzdelanim, nevyhnutnym pre vykon
obchodno-podnikatel'skych funkcii v oblasti organizacie ariadenia, uctovnictva, odbytu, prace
a miezd, tvorby cien, zasobovania, financii, hospodarskej spravy a pefiainych Ustavov u nds
i vzahrani¢i. Umozriuje absolventovi uplatnit sa pri vykonavani ekonomickych ¢&innosti vo
vyrobnych podnikoch a firmach, vobchode, v bankovnictve, poistovnictve, dafovnictve,
marketingu, v prevadzkovych sluzbach, v podnikatelskej a obchodnej Cinnosti, v statnej sprave
a samosprave (obecné zastupitelstva, danové urady, Skolstvo, zdravotnictvo), v cestovnych
kancelariach, hoteloch a pod. Ide o naro¢né pracovné cinnosti vykondvané v bezprostrednom
styku s tuzemskymi i zahrani¢nymi partnermi.
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Pracovné cinnosti absolventov su naro¢né najma na jazykovu a odbornu Uroven, na reprezentaciu,
na organizacné schopnosti, schopnosti operativneho riadenia nepredvidanych problémov
v priebehu akcie, na hmotnd a moralnu zodpovednost.

VSeobecné vzdeldavanie dava predpoklady pre sustavné vzdeldvanie a vysokoSkolské Studium.
Studijny odbor pripravuje absolventa so irokym vieobecnovzdeldvacim zakladom. Obsah uciva
vSeobecnovzdeldvacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa.

Odborné vzdeldvanie umoZnuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti,
prostrednictvom ktorych je schopny samostatne vykonavat ekonomické cinnosti savisiace
s obchodno-podnikatelskou praxou, marketingové cinnosti vtuzemsku a v zahranici, c¢innosti
zabezpecujuce finanéné hospodarenie podniku, jeho Uctovnictvo, Statistiku, cenovu tvorbu,
darflovd agendu, cinnosti spojené so ziskavanim a spracdvanim informdcii, kvalifikované
sekretarske a koreSpondencné prace (aj v styku so zahranicim).

Praktické vyucovanie vytvara priestor pre vnutorni motivaciu ziskania vztahu k odboru, vysoku
flexibilitu a samostatnost v rozhodovani, integruje vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky tak, aby
ich bol absolvent schopny aplikovat v praxi, aby vedel pracovat samostatne aj v kolektive a aby bol
adaptabilny v pribuznych odboroch ¢innosti.

Studium volitelnych predmetov umoZfiuje odbornd orientaciu podla moZnosti $koly, potrieb
regidnu, zaujmov a schopnosti Ziaka a ich volbou sa dotvara odborny profil absolventa. Na zaklade
vedomosti a sposobilosti nadobudnutych pocas Studia ziska absolvent predpoklady pre dalsi
samostatny rozvoj a celozZivotné vzdelavanie.

Ziaci bilingvalneho $tudia sa ucia v kazdom roéniku minimalne tri odborné predmety v anglickom
jazyku zacinajuc druhym roénikom — ekonomika a pravo, administrativa a koreSpondencia,
jazykova odborna priprava, aplikovana informatika, hospoddrske vypocty, Statistika.

Absolvent Studijného odboru 6317 M 74 obchodnd akadémia — bilingvdlne Stidium (slovensko-
anglické) je stredoskolsky vzdelany pracovnik so vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym
na vykondvanie ekonomickych ¢innosti spojenych so ziskavanim a spracdvanim informacii pre
vykon  obchodno-podnikatelskych ~ funkcii vo  vyrobnych  podnikoch, v tuzemskom
a medzindrodnom obchode, v penaZnictve, cestovnom ruchu avdalSich sluzbach v statnej
a verejnej sprave. Ziskané informdcie vie posudit, hodnotit a vyuZit v ekonomickom riadeni
prislusného pracoviska.

Po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon ¢innosti odborného ekonomického
pracovnika, na uskutoéiovanie roéznych cinnosti suvisiacich s podnikatelskou praxou v roéznych
formach podnikatelskych subjektov (sukromnych, druzstevnych a Statnych), rozpoctovych
a prispevkovych organizécii a vo vnutropodnikovych utvaroch.

Typickymi ¢innostami, ktoré vykondava absolvent obchodnej akadémie, si marketingové cinnosti
v tuzemsku avzahranici, cinnosti zabezpeclujuce financné hospodarenie podniku, jeho
uctovnictvo, Statistiku, cenovu tvorbu, dafovd agendu, cinnosti spojené so ziskavanim
a spracivanim informdcii, kvalifikované sekretarske a koreSpondencné prace (aj vstyku so
zahranicim).

Studijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne $tidium umozZriuje absolventovi ziskat
kvalitné odborné vzdelanie s vysokou pridanou hodnotou ovladania odborného anglického jazyka
na urovni Cl Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky, moznost ziskat popri
maturitnom vysvedceni aj vysvedcéenie o Statnej skuske z anglického jazyka a odbornej jazykovej
skuske.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara
podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatelskej cinnosti azaroven ma predpoklady
pokracovat v studiu na vysokej skole.
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Po absolvovani vzdelavacieho programu Obchodna akadémia — bilingvalne studium a Studijného
odboru 6317 M 74 obchodnd akadémia — bilingvalne Studium (slovensko-anglické) absolvent
disponuje nasledovnymi kompetenciami:

4.2.2. Kompetencie absolventa

Kldcové kompetencie

Vzdelavanie v SkVP v sulade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni vzdelania smeruje
ktomu, aby si Ziak wvytvoril zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klucové
kompetencie chdpeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie
a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie
a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane
konat vréznych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota. Klucové
kompetencie ako vykonové Standardy sa vramci vychovno-vzdeldvacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud' na urovni
Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spoloc¢nym eurdpskym ramcom klucovych kompetencii pre celoZivotné vzdeldvanie
SVP vymedzil nasledovné kltc¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

SU to spobsobilosti, ktoré su zdkladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov
a hodnotovej orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci
a zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socidlnym a ekonomickym institiciam, robit
spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté
s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
= Jlogicky a redlne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
= porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské ocakdvania v systéme, v ktorom existuje,
= jdentifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
= vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,
= vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
= popisat svoje [udské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
= definovat svoje ciele a progndzy,
= zddvodriovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spésobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti zaloZzenej na
vedomostiach sjasnym zmyslom pre vilastnd identitu asmer Zivota, sebazdokonalovanie
a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a ucenia sa pocas celého
Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej Udrovne jazykovych schopnosti,
informacnych a komunikaénych zruénosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuZivat pisany
a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat Citatelskou a matematickou gramotnostou
a prehodnocovat zédkladné zruénosti.

Absolvent ma:
= vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
= vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
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c)

rieSit matematické priklady a rézne situacie,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rozne informacie a informacné zdroje,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

hodnotit kriticky ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

pracovat s elektronickou postou,

pracovat s roznymi pokrocilejsimi informacnymi a komunikaénymi technoldgiami.

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v ndrocnejSich podmienkach, aj pri rieseni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolo¢enského Zivota. Ziak musi byt schopny utit sa,
nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti,
ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zruénosti, interkulturalnych kompetencii,
postojov a hodnotovej orientdcii umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie
problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuZivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

motivovat pozitivne seba a druhych,

ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolocne s uciteflom asostatnymi, ¢i su schopni urcené
kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

diskutovat konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvdrat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z roznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat oblast dohody a rozporu,

uréovat najzavaznejsSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu konecného optimdlneho
rieSenia,

spolupracovat pri rieseni problémov s inymi fudmi,

pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive,

uréovat vaine nedostatky akvality vo vlastnom wucleni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
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= charakterizovat podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

= vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,

» popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného
prostredia,

= zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

= aplikovat vpraxi etické aprofesijné pravidla, zdsady spoloenského spravania
a vystupovania,

= pracovat s odbornou literaturou,

= nakladat s materidlom, energiou, odpadom, vodou ainymi latkami ekonomicky
a s ohfadom na Zivotné prostredie,

= hospodarit spracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok,

= aplikovat estetické hladiska v praxi,

= aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

= ziskat informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
= empatiou, toleranciou,
= vytrvalostou, flexibilitou,
= kreativitou, komunikativnostou,
= spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
= diskrétnostou a zodpovednostou,
= iniciativnostou, adaptabilnostou.

Citatel'ska gramotnost

Citatelska gramotnost sa povazuje za zdkladni kompetenciu vzdelaného ¢loveka, bez ktorej
nemozno dosahovat dalSie kompetencie. Kvalitné Ccitanie s porozumenim je vychodiskom
nadobudania akychkolvek poznatkov, ktoré jednotlivi vyucujuci ziakom sprostredkavaju.
Rozvijanie C(itatelskej gramotnosti mozno povazovat za najpodstatnejSiu sucast moderného
vzdeldvania.

Citatelska gramotnost je stbor itatelskych zruénosti, ktoré su potrebné na pracu s textom, aby
Citatel precitany text pochopil a dalejpracoval sobsahom aso ziskanymi informaciami
z preCitaného. Cielom rozvijania Citatelskej gramotnosti je taky Ccitatel, ktory disponuje
Citatel'skymi kompetenciami, ktoré mu umozfiuju pracovat s rozliénymi druhmi textov pouzivanymi
na rézne ucely.

Citatelské kompetencie zahfiiaju:

= techniku ¢itania,

= schopnost a proces pochopenia textu,

= schopnost identifikovat informacie v texte, hodnotit precitané, zapamatat si myslienky
textu, reprodukovat text, dedukovat na zaklade textu, utvorit si Usudok,

= schopnost logicky spdjat suvislosti, vyvodit hlavné myslienky, poucenia, zavery,

= schopnost konstruovat myslienky nad ramec textu a spdjat ich v kontexte s predoslymi
poznatkami a vedomostami.
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Citatelska gramotnost je vnimana ako nadpredmetova zru¢nost. Vyucujluci slovenského jazyka
a literatury vytvaraju co najkvalitnejSie zaklady Citatelskej kompetencie Ziakov v ramci hodin
slovenského jazyka a literatury, ale na jej rozvijani sa zucastnuju vsetci ucitelia v rdmci vyucovacich
predmetov vSeobecného vzdeldvania i odborného vzdeldvania. Ucitel podporuje u Ziaka citanie
s porozumenim na svojich vyucovacich hodinach cielenym zaradovanim jednotlivych Citatelskych
stratégii, aktivne ho usmerfiuje pri kazdej interpretacii informaéného alebo umeleckého
vychodiskového textu, cielene ho vedie ktomu, aby sa naudil regulovat svoj proces dCitania
s dérazom na porozumenie textu, vedel svoje Citanie kontrolovat, monitorovat a korigovat takym
sposobom, aby sa jeho ucenie memorovanim faktov zmenilo na aktivne ucenie sa. Prikladom
takého postupu je ¢lenenie prace s textom na tri etapy: procesy pred ¢itanim, v procese Citania,
po precitani textu.

Pri vytvdrani uloh kvychodiskovému textu sa uditel zameriava na tri rozsiahlejSie procesy
porozumenia textu, mentalne stratégie, ktoré Ziak pri vytvarani vyznamu textu vyuziva: najdenie
a ziskanie informdcie, integrdcia a interpretacia, uvazovanie a hodnotenie.

Do ucebnych osnov jednotlivych vyudovacich predmetov sa snaZzime zakomponovat metddy
rozvijajuce Citatelski kompetenciu Ziakov.

Skola vypracovéva plan aktivit na podporu ¢itatelskej gramotnosti.

Finan¢na gramotnost

Na zaklade schvalovacej dolozky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zo dnia 9. 3.
2017 pod ¢islom 2017-1053/10961:12-10E0 s ucinnostou od 1. septembra 2017 zacinajuc prvym
roénikom pre implementdaciu Narodného $tandardu finan¢nej gramotnosti (NSFG) verzia 1.2 do
Statnych vzdeldvacich programov, bol tento dokument implementovany do ucebnych osnov
vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov v ramci skolského vzdelavacieho programu pre
Studijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Stadium (slovensko-anglické) v nasej
Skole nasledovne:

Vsetky témy uvedené v Narodnom Standarde financnej gramotnosti: Finanénd zodpovednost
spotrebitelov, Planovanie, prijem a praca, Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov, Uver a dlh,
Sporenie ainvestovanie, Riadenie rizika a poistenie su sucastou ucebnych osnov odbornych
ekonomickych predmetov, najmd predmetov ekonomika a pravo, hospodarske vypocty,
bankovnictvo, uctovnictvo, cvicna firma, marketing, pretoZe sa prekryvaju s odbornymi
kompetenciami a obsahovymi Standardami pre teoretické vzdeldvanie a prakticku pripravu v ramci
Studijného odboru. Vychodiskom pre niektoré témy je aj vSeobecnovzdeldavaci predmet
matematika, resp. aplikovana matematika — seminar.

Implementacia NSFG je vymedzend v uéebnych osnovach v charakteristike vyucovacieho
predmetu, ako aj vo vzdeldvacich vystupoch (témy a Ciastkové kompetencie podla NSFG)
anasledne su jednotlivé témy apojmy zaradené v jednotlivych rocénikoch v prislusnych
tematickych celkoch a témach. V ucebnych osnovéach vybranych predmetov su zaradené aj nové
témy a ¢iastkové kompetencie nad ramec NSFG.

Metdédy, formy prace a ucebné zdroje su uvedené v ucebnych osnovach aj vtematickych
vychovno-vzdeldvacich planoch podla jednotlivych tematickych celkov. Teoretické poznatky Ziaci
uplatiuju a rozvijaju v ramci praktickych cviceni.

Skola ponuka kraZok Finanéna gramotnost pre Ziakov v rozsahu 2 hodiny tyzdenne.
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Aplikacia metodiky CLIL vo vyucovani odbornych predmetov

Jazykova politika skoly

Skolsky vzdeldvaci program pre $tudijny odbor 6317 M 74 obchodnd akadémia — bilingvalne
studium (slovensko-anglické) vychadzajuc zo Statneho vzdeldvacieho programu zdéraznuje
potrebu rozvoja komunikativnych spOsobilosti v materinskom jazyku av druhom vyudovacom
jazyku (anglicky jazyk), ako aj v druhom cudzom jazyku vyberom z ponuky troch jazykov: nemecky,
rusky a francuzsky.

Skolsky vzdeldvaci program pre $tudijny odbor 6317 M 74 obchodnd akadémia — bilingvalne
studium (slovensko-anglické) povinne stanovuje vyucbu slovenského jazyka a literatury v rozsahu
3 vyucovacie hodiny tyzdenne v 1. — 4. ro¢niku Studdia, kedy sa kon¢i maturitnou skdskou. Druhy
vyucovaci jazyk (anglicky jazyk) sa vyucuje v rozsahu 20 vyucovacich hodin tyZzdenne v 1. rocniku,
4 vyucovacie hodiny tyzdenne v2. — 5. rocniku, druhy cudzi jazyk sa vyucuje v rozsahu
3 vyucovacie hodiny tyzdenne v 2. — 5. ro¢niku.

Vyucovanie druhého vyucovacieho jazyka sme v u¢ebnom plane posilnili vyuZitim disponibilnych
hodin a zaradenim odborného predmetu jazykovd odborna priprava v rozsahu 2 vyucovacie hodiny
tyzdenne v 2. — 5. rocniku. Ucebny plan aucebné osnovy zohladnuju vyvazenost a potrebu
zblizovania véeobecného a odborného vzdeldvania a vytvaraju priestor pre naplfianie zdmerov
programovych a strategickych dokumentov v oblasti jazykového vzdelavania na odbornych Skolach
s ciefom pripravit odborne spdsobilych a jazykovo zdatnych absolventov pre eurdpsky trh prace.
Z tychto poziadaviek vyplyva potreba integrovaného vyucovania odbornych predmetov v cudzom
jazyku prostrednictvom aplikacie metodiky CLIL (Content and Language Integrated Learning).

Typy CLILu, personalne, organizacné podmienky, vyber predmetov

V Koncepcii rozvoja Obchodnej akadémie Martin na roky 2013 — 2018 su rozpracované strategické
ciele daldieho rozvoja $koly v sulade s naplfianim vizie $koly. Tieto su konkretizované formou
Specifickych cielov. Jednym z nich je vyuZivanie metddy CLIL vo vyuc€ovani odbornych predmetov
a vyuzitie jazykovych zrucnosti ucitelov, ktori maju vSeobecnu alebo zakladnu statnu jazykovu
skdsku z anglického jazyka. Ide predovsetkym o vyucovanie predmetov ekonomika a pravo,
administrativa a koreSpondencia, jazykova odborna priprava, aplikovana informatika, hospodarske
vypocty, Statistika, prip. dalSie volitelné predmety.

Vedenie Skoly garantuje priaznivé podmienky pre realizaciu tohto zdmeru vytvorenim sekcie CLILu,
v ktorej spolupracuju ucitelia anglického jazyka a ucitelia odbornych predmetov. Sekciu metodicky
vedie vyucujuca anglického jazyka — lektorka pre metodiku CLIL, ktord absolvovala inovacné
Studium Aktivne ucenie sa Ziakov v CLILe. Materidlne podmienky pre vyucovanie odbornych
predmetov v anglickom jazyku podporuje aj obcianske zdruzenie Merkdr — ZdruZenie pre rozvoj
Obchodnej akadémie v Martine financovanim prostriedkov IKT a odborne;j literatury.

V nasej Skole sa realizuju obidva typy CLILu, mdkky (soft) CLIL aj tvrdy (hard) CLIL. Makky CLIL
aplikuju ucitelia anglického jazyka, ktori vyucéuju predmet jazykova odbornd priprava v rozsahu
2 hodiny tyZzdenne v 2. — 5. ro¢niku. Predmet je zaradeny medzi odborné predmety. Tvrdy CLIL
aplikuju ucitelia odbornych predmetov, ktori vyucuju vybrané predmety v anglickom jazyku.

Zakladom uspechu aplikacie metodiky CLIL je d6sledné planovanie predmetov, tematickych celkov,
tém a kazdej vyucovacej hodiny na cely skolsky rok. Osobitne déleZita je vyvazenost a primeranost
obsahu. Zaroven je potrebné vyvazené pouzivanie materinského jazyka a cudzieho jazyka, aby si
Ziaci dokazali osvojit poznatky poZzadované vzdelavacimi Standardmi. V ramci predmetovej komisie
odbornych predmetov sa vytvdra databaza uc¢ebnych materidlov, textov, pracovnych listov, testov
pre vyuZitie metodiky CLIL postupne vo vsetkych predmetoch.
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4.3. Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 6317 M obchodna akadémia

Dizka $tadia:

5 rokov

Forma vychovy a vzdelavania:

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie
(vyssie sekunddrne)

Vyucovaci jazyk:

slovensky jazyk, anglicky jazyk

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na studium:

nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: vysvedcCenie o maturitnej skuske a dodatok

k vysvedcéeniu

samostatni pracovnici v oblasti organizacie
a riadenia, uctovnictva, zasobovania,
odbytu, prace a miezd, tvorby cien, financii,
hospodarskej spravy a pefaznych Ustavov
v podnikatelskej a obchodnej c¢innosti,
v Statnej sprave asamosprave (obecné
zastupitelstva, danové drady, Skolstvo,
zdravotnictvo) v cestovnych kanceldriach,
hoteloch a pod.

vykonny pracovnik, manazér
urovne alebo sukromny podnikatel

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:

strednej

Moznosti dalSieho Studia: pomaturitné stadium
Studijné programy prvého alebo druhého

stupna vysokoskolského Studia alebo dalsie

vzdeldvacie programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie

4.4. Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do studijného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spésobilost na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekdr. Uchadzac¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie
vseobecného lekara o schopnosti studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Na Studium na Obchodnu akadémiu Martin moézu byt na Studijny odbor 6317 M 74 obchodna
akadémia — bilingvalne studium (slovensko-anglické) prijati uchadzaci takmer bez obmedzenia.
Vynimku tvoria Ziaci svazinymi psychickymi poruchami, tazkymi poruchami zraku, sluchovym
postihnutim. V zmysle platnej legislativy evidujeme Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami: Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia ako dysgrafia, dysortografia, dyslexia, Ziakov
s telesnym postihnutim, chorych a zdravotne oslabenych, Ziakov s poruchami aktivity a pozornosti,
Ziakov s poruchami spravania, Ziakov snarusenou komunikaénou schopnostou, Ziakov
s viacnasobnym postihnutim. Po predloZzeni posudku z pedagogicko-psychologickej poradne,
odporucani odborného lekdra a odporucani Detského integracného centra su zaradeni ako Ziaci so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v beznej triede strednej Skoly a pracuju podla
individudlneho vzdelavacieho programu. Cinnost v oblasti integracie vykondava vychovny poradca.
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5. Ucebny plan studijného odboru 6317 M 74 obchodna
akadémia - bilingvalne studium

Plati od 01. 09. 2017 pocnuc 1. rocnikom.

Skola (ndzov, adresa) Obchodna akadémia, Bernolakova 2, 036 37 Martin
Nazov SkVP Obchodnd akadémia — bilingvalne studium
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |
Kdéd a nazov Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia - bilingvalne studium
(slovensko-anglické)
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
(vyssie sekunddrne)
Dizka studia 5 rokov
Forma studia dennd
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk, anglicky jazyk
Kategdrie a nazvy vzdeldvacich oblasti Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
a vyucovacich predmetov 1. 2. 3. 4. 5. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 33 18 14 14 11 90
Jazyk a komunikacia 23 10 10 10 7 60
Slovensky jazyk a literatura b), d) 3 3 3 3 - 12
Druhy vyucovaci jazyk b), e) 20 4 4 4 4 36
Druhy cudzi jazyk b), f) - 3 3 3 3 12
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 0 2
Eticka vychova / Nabozenska vychova g) 1 1 - - - 2
Clovek a spoloénost 3 2 0 0 0 5
Dejepis 2 1 - - - 3
Obcianska nduka 1 1 - - - 2
Clovek a priroda 2 1 0 0 0 3
Geografia h) 2 1 - - - 3
Matematika a praca s informaciami i) 2 2 2 2 2 10
Matematika 2 2 2 2 2 10
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 2 10
Telesna a Sportova vychova j) 2 2 2 2 2 10
Odborné vzdeldvanie 0 15 19 19 22 75
Teoretické vzdelanie 0 9 12 11 9 41
Ekonomika a pravo b) - 5 4 5 5 19
Uétovnictvo b) - - 4 4 12
Hospodarske vypocty - 2 - - - 2
Statistika - - 2 - - 2
Komunikacia a svet prace - - - 2 - 2
Tovaroznalectvo 2 2 - - 4
Prakticka priprava 0 6 7 6 9 28
Administrativa a korespondencia b), c) - 3 3 2 2 10
Aplikovana informatika b), c) - 2 2 2 2 8
Cvic¢na firma b), ) - - - - 3 3
Jazykova odborna priprava b), c) - 1 2 7
Prax 1) - - - 10dni | 10 dni 20 dni
Volitelné predmety m) - - - 2 4 6
Aplikovand ekondmia - - - 2 -
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Bankovnictvo

Cestovny ruch

Marketing I.

Aplikovana matematika — seminar

Aplikovana informatika — semindr

Cvicenia z Uctovnictva

Marketing Il.

Makroekondémia — seminar

NINININININININ

NININNIN( DD

Spolu

w
w

165

Ucelové kurzy/uéivo o)

Kurz pohybovych aktivit v prirode q)

5 dni

5 dni

Kurz na ochranu Zivota a zdravia p)

3-5dni

Ucelové cvicenia r)

2 dni

2 dni

Prehlad vyuzitia tyZzdnov

Cinnost

1. rocnik

2. rocnik

3. rocnik

4. rocnik

5. rocnik

Vyucovanie podla rozpisu

33

33

33

33

30

Prax

Maturitna skuska

Casova rezerva (Ucelové kurzy, opakovanie
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie

akcie ai.)

Spolu tyzdnov

40

40

40

40

37

Pozndamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 5-rocné bilingvalne studium

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin je 33 hodin, za celé $tidium 165 hodin. Skolsky rok trva
40 tyzdnov, vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2., 3. a 4. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdfiov, v5. roéniku vrozsahu30 tyidfiov. Casovd rezerva sa vyuZije na opakovanie
a doplnenie udiva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode, na
tvorbu projektov, exkurzie atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mozZe delit na skupiny podla potrieb odboru studia a podmienok skoly v zmysle

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZzdenne

Druhy vyucovaci jazyk je cudzi jazyk (anglicky jazyk), vyucuje sa v 1. rocniku v rozsahu
minimalne 20 hodin tyZzdenne, v2. — 5. ro¢niku vrozsahu 4 hodiny tyZdenne. Vychova
avzdeldvanie sa zabezpecluje vcudzom jazyku najmenej vtroch odbornych povinnych
vyucovacich predmetoch: ekonomika a pravo, administrativa a koreSpondencia, jazykova

Ako druhy cudzi jazyk sa vyucuje nemecky jazyk alebo rusky jazyk. Podla potreby a podmienok
Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch
realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 2. az 5. ro¢niku.

Predmety etickd vychova/nabozZenska vychova sa vyuéuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste Ziaka sa

a)
b)
platnej legislativy.
c) Predmet ma charakter cviceni.
d)
v 1. — 4. roéniku Studia, kedy sa konéi maturitnou skudskou.
e)
odborna priprava, prip. marketing.
f)
g)
uvedie ,absolvoval/-a“.
h)

Sucastou vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda je predmet geografia, ktory sa vyuéuje podla
jeho ucelu v danom odbore.
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j)

k)

p)

a)

r)

Sucastou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informaciami s predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu vdanom odbore Studia. Miesto vyucovacieho
predmetu informatika je zavedeny odborny predmet aplikovana informatika.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spdjat
do maximalne dvojhodinovych celkov.

Odborné predmety obsahuju teoretické vzdelanie (ekonomika a pravo, uctovnictvo, Statistika,
hospodarske vypocty, komunikdcia asvet prace, tovaroznalectvo) a prakticki pripravu
(administrativa a koreSpondencia, aplikovana informatika, cvicna firma, jazykovd odborna
priprava, prax avolitelné predmety). Praktickd priprava sa realizuje formou praktickych
cviceni (v odbornych ucebniach, cvicnych firmach a pod.) a odbornej praxe. Na cviceniach
a praxi sa mo6zu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci ana hygienické poziadavky podla vseobecne zdvaznych pravnych predpisov. Pocet
Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zdvaznymi predpismi.

Predmet prax je samostatnym vyucovacim predmetom a realizuje sa ako odborna prax na
pracoviskach mimo Skoly na zaklade Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania formou
odbornej praxe. Prax uskuto€iuju Ziaci pod priamym vedenim inStruktorov — prevadzkovych
pracovnikov organizdcii. Prax sa realizuje v 4. a 5. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni 6 hodin
denne v kazdom rocniku.

Ziaci si mdzu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety v rozsahu vymedzenom pre
volitelné predmety na dva roky v 4. a5. ro¢niku, resp. na jeden rok len v 5. rocniku. Na
Studium volitelnych predmetov mozno vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried alebo rocnikov.
Volitelné predmety budu klasifikované podla rozhodnutia predmetovej komisie odbornych
predmetov na zaciatku Skolského roka.

Ziaci absolvuju exkurzie na prehibenie, upevnenie a roziirenie poznatkov ziskanych
v teoretickom vyucovani. Exkurzie su stucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Ich rozsah
a obsah schvaluje riaditel Skoly vsulade suéebnym planom vramci &asovej rezervy.
Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.
Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v 3. ro¢niku a trva 3 dni po 6 hodin, resp.
5 dni pri realizacii internatnou formou.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kond vrozsahu 5 vyucovacich dni, najmenej vsak
v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné
Sporty) a v 2. ro¢niku studia (so zameranim na letné Sporty).

Ucelové cvicenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢iuju sa v 1.
a 2. ro¢niku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz.
Maturitna skuska sa organizuje podla sucasne platnej skolskej legislativy.
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6. Ucebné osnovy (Priloha)

7. Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu

Pre vychovu avzdeldvanie vsulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore 6317 M 74
obchodna akadémia — bilingvalne $tudium (slovensko-anglické). V SVP st vo vieobecnej rovine
vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdeldvacieho programu. My sme ich
rozpracovali podrobnejsie a konkrétnejSie podla potrieb a poziadaviek nasho Studijného odboru,
aktudlnych cielov a redlnych mozZnosti. Podmienky, v ktorych sa bude poskytovat tento vzdelavaci
program, su tieto:

7.1. Personalne zabezpecenie

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikatnym predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odbornd a pedagogicka spoOsobilost ucitefov vseobecnovzdelavacich predmetov a ucitelov
odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldavaci program, je v stlade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejsich
a narocnejsich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vychovnych a vzdelavacich ¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom
Studijnom odbore v sulade so statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov sU zabezpecené a naplhované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnej
legislativy.

Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (Uctovnicka, ekondmka, sekretarka, spravca
siete, Skolnik, upratovacky, kuchdrky), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdeldvacieho
programu, je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

PInenie poziadaviek poradenskej &innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Kariérny
poradca poskytuje odborni pomoc Ziakom Skoly pri uplatiovani sa na trhu prace av dalSom
Studiu. Koordinator prevencie drogovych ainych zavislosti poskytuje preventivhu a poradensku
¢innost v oblasti socidlno-patologicky javov. Pracu pedagogickych zamestnancov Specialistov
usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra.

Za zavedenie nového Studijného odboru na nasej Skole je zodpovedna riaditelka Skoly, zastupkyna
riaditelky Skoly pre odborné predmety, veduca sekcie CLIL a predseda predmetovej komisie
odbornych predmetov.

Skola mda 30 internych ucitelov, ztoho 15 ucitelov pre vieobecnovzdeldvacie predmety a 15
ucitelov vyucujucich odborné predmety.

Predpokladom pre zavedenie bilingvalnej formy Studia je jazykové vzdelanie uditelov odbornych
predmetov. Skola ma 2 vyucujice odbornych ekonomickych predmetov so vieobecnou $tatnou
jazykovou skuskou z anglického jazyka, 1 vyucujuceho geografie so zakladnou Statnou jazykovou
skuskou z anglického jazyka. V sucasnosti sa pripravuje na zakladnu Statnu jazykovu skusku dalSia
vyucujuca odbornych ekonomickych predmetov.
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Metodiku CLIL uplatriuju 2 vyucujuce odbornych predmetov (ekonomika a pravo, marketing) a 1
vyucujuci geografie. Vyucujuci anglického jazyka vyucuju odborny predmet jazykova odbornd
priprava v rozsahu 2 hodiny tyzdenne v 2. — 4. ro¢niku.

Kvalifikovanost vietkych ucitelov je 100 %.

7.2. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Skola mda vypracovany systém daldieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, ktorého
sucastou je plan kontinualneho vzdeldvania. Tento sa kazdy rok aktualizuje. Podrobny a konkrétny
plan kontinudlineho vzdeldvania je sucastou rocného planu skoly.

Tento systém je zamerany na napifianie tychto poZiadaviek:

= uvadzat zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe, realizovat adaptacéné vzdeldvanie
v zmysle programu adaptacného vzdelavania;

= udrZiavat azvySovat kompetenciu (spOsobilost efektivne vychovavat a vzdeldvat)
pedagogickych zamestnancov;

* motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdeldvanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti;

= zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, riesenie konfliktov a komunikaciu;

= sprostredkovat pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru;

= pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii formou
Specializacného vzdeldvania: triedny ucitel, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, vychovny
poradca, predseda predmetovej komisie, kariérny poradca, koordinator prevencie
drogovych zavislosti, knihovnik;

= pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, uéebnych
osnov a dalSej pedagogickej dokumentacie;

= pripravovat pedagogickych zamestnancov na pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.;

= zhromazdovat arozsirovat progresivne skusenosti z pedagogickej ariadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov;

= sprostredkuvat operativny a ¢asovo aktualny transfer odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému;

= pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie;

= podporovat rozsirujlce studium cudzich jazykov, predovsetkym anglického jazyka;

= podporovat vzdeldvanie v oblasti IKT (e-learning, vyuZitie IKT vo vyucovacich predmetoch);

= zabezpecovat dalsie vzdeldvanie ucitelov odbornych predmetov (aktualiza¢né vzdelavanie
organizované MPC, cyklické Skolenie pre inovacie uctovnickych programov Omega);

= zabezpecovat dalsie vzdeldvanie ucitelov v oblasti ukon¢ovania $tudia v strednych skolach;

=  zabezpecovat funkéné studium, funkéné inovacné studium a funkéné aktualizaéné stddium
veducich pedagogickych zamestnancov.

Pedagogicki zamestnanci Skoly maju moznost volby organizacnych foriem, metdd a materidlnych
prostriedkov svojho vzdelavania.

Skola spolupracuje s institGciami vytvarajucimi systém daldieho vzdeldvania v 3kolstve (najma
s MPC a vysokymi Skolami).
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7.3. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly zabezpecuje harmonicku organizaciu
celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a dalich $kolskych aktivit. Skola bude vyuZivat dva
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne.

Formativne hodnotenie sa pouziva na zvySenie kvality vychovy a vzdeldavania. Sumativne
hodnotenie sa pouZiva na rozhodovanie. Kontrolna cinnost je kazdy Skolsky rok rozpracovana
v plane kontrolnej ¢innosti, ktory je sucastou planu prace Skoly. Vnutorny systém kontroly je
zamerany hlavne na vychovno-vzdeldvaci proces, na pedagogicki dokumentaciu, na dodrziavanie
pracovného poriadku pre zamestnancov obchodnej akadémie, na kontrolu hospodarenia
s majetkom.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly mozno pouzit tieto metddy:
= pedagogické pozorovanie (hospitacie),
= rozhovor,
= vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, Ziacke prace),
* hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania, tvorby
ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti,
* hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom skoly,
= vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a , otvorené hodiny“),
» hodnotenie ucitefov Ziakmi.

Pre hodnotenie zamestnancov su stanovené nasledovné kritéria:
* hodnotenie uditela vo vztahu k vyucovaciemu procesu,
= hodnotenie ucitela vo vztahu k ziakom,
* hodnotenie ucitela k sebarozvoju,
= osobnostné predpoklady,
» hodnotenie uditela vo vztahu k pravnym normam a pracovnému spravaniu,
» hodnotenie uditela vo vztahu k aktivitam skoly.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je rozpracované v Pracovhom poriadku pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Obchodnej akadémii v Martine.

7.4. Organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie

Vychova avzdeldvanie sa organizuje dennou formou ako celodenné vzdelavanie organizované
v dopoludnajsich aj popoludnajsich hodinach v rozsahu piatich pracovnych dni v tyzdni.

Vzdeldvanie sa mozZe uskutocriovat aj formou individualneho vzdeldvania podla individudlneho
ucebného planu.

Vseobecnd a odbornd zlozka vzdelavania (teoretické, praktické vyucovanie) sa vyucluje
v priestoroch Skoly na Bernolakovej 2, Martin. Vyucovanie sa riadi rozvrhom hodin a rezimom
prestavok stanovenym v Skolskom poriadku.

Organizacia $kolského roka sa riadi Pedagogicko-organiza¢nymi pokynmi vydanymi MSVVaS SR. Na
zaklade organizdacie Skolského roka sa vypracuje terminovnik uloh. Na kazdy mesiac sa rozpracuje
mesacny plan uloh.

Skolsky rok trva 40 tyzdfiov, pocet tyzdennych vyuéovacich hodin je 33.

Studium zahffia vyulovanie veobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov, ktoré obsahuje

teoretické vzdelanie a prakticki pripravu. VyucCovanie prebieha v celych triedach alebo

v skupinach. Trieda sa deli na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly v zmysle

platnej legislativy. Volitelné predmety v tretom a Stvrtom ro¢niku sa vyucuju v blokoch, kde sa

zluéuju Ziaci z réznych tried do skupin podla zaujmu. Sucastou praktickej pripravy Ziakov je

predmet prax, ktory sa realizuje vrozsahu 10 pracovnych dni vo Stvrtom av piatom rocniku
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v podnikoch a organizaciach, a praktické cvi¢enia. Vo vynimocnych pripadoch Skola umoznuje
Ziakom individualny ucebny plan.

Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov su exkurzie, kurzy (na ochranu Zivota a zdravia, pohybovych
aktivit v prirode) a ucelové cvicenia, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho
programu. Stidium je doplnené dal$imi formami vzdeldvania, ako su vychovné aktivity (vychovné
koncerty, zbierky), besedy, Sportové aktivity, projekty, sutaze. Sucastou vychovy a vzdeldvania
Ziakov moze byt aj Skolsky vylet.

Metdédy vyuéovania

Pri vyucovani sa vyuZivaju rézne metddy vyucby: slovné — prednasky, vysvetlovanie, popis,
rozpravanie, dialogické — rozhovor, beseda, praca s knihou, nazorné — demonstracia, pozorovanie,
exkurzia, praktické — laboratdrne cvienia, pisomné prace, projekéna cinnost, pripadové studie,
roCnikové prace, praktické prace, problémovy vyklad, didaktické hry a pod.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj vsetkych kompetencii. Velky doraz sa kladie na
rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie.

VSeobecna zlozka vzdeldvania a odbornd zlozka vzdelavania je dand skladbou predmetov
v u¢ebnom plane. Vo vseobecnovzdeldvacich predmetoch je vzdeldvanie zamerané na slovnu
a pisomnu komunikaciu, ovladdanie odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beZnych situdcidch spolo¢enského a pracovného styku v cudzich jazykoch. Ziaci si osvojuju
zaklady matematiky, informatiky, chémie, geografie, ekoldgie. Oboznamuju sa s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, principmi etiky, naboZenstva, filozofie, zdsadami spolocenského spravania.
V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na ekonomiku, pravo, uctovnictvo, Statistiku,
aplikovanu informatiku, hospodarsku koreSpondenciu, komunikaciu a svet prace, tovaroznalectvo,
cviénd firmu.

Vyucbova stratégia Skoly uprednosthuje tie vyulovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
vSeobecnej a odbornej zlozky vzdelavania tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spoloénosti
a medzi ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie
a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej préci a spolupraci. Uplatiuju sa metddy
dialogické formou ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov
komunikovat s druhymi fudmi na baze ludskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor
na vytvorenie vlastného ndazoru zaloZieného na osobnom udsudku. Vedd Ziakov k odmietaniu
populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chépat zloZitost medziludskych vztahov
a nevyhnutnost tolerancie.

Metddy praktického vyucovania su predovsetkym aplikacného a heuristického typu (ziak pozndva
realny Zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré mu pomahaju
pri praktickom pozndvani redlneho sveta a Zivota.

7

Skola kladie velky dbéraz na motivaciu Ziakov, a preto vyuZiva vo velkej miere rozne motivaéné
Cinitele — zarad'ovanie hier, sutazi, simulaénych a situa¢nych metdd, rieSenie konfliktovych situdcii,
verejné prezentdcie prac avyrobkov. Uplathované metédy budu konkretizované na udrovni
ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované

a modifikované podla potrieb a na zdklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Klicové kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany v uéebnych
osnovach jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj schopnost autonémneho
rozhodovania, komunikacné zrucnosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit
problémy a spravat sa zodpovedne. Na chodbe je umiestnend schranka dovery, prostrednictvom
ktorej mozu Ziaci davat navrhy, pripomienky, reagovat na dianie v skole ¢i uZz pozitivne alebo
negativne.
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Odborna prax je realizovana v 4. a 5. ro¢niku Studia ako suvisla prax v trvani 10 pracovnych dni.
V 4. ro¢niku je to v mesiacoch maj — jun (v ¢ase UFIC maturitnej skusky), v 5. roéniku je prax
v mesiaci september — november. Prax je realizovana vo firmach r6zneho zamerania (banky,
poistovne, danovy urad, Statna sprava, miestna samosprava, sukromné firmy a pod.) v naSom
regione, vynimocne aj mimo neho. Na organizaciu odbornej praxe ma skola vypracovany vnutorny
pokyn. Prax sa realizuje formou dohody medzi Skolou a firmou. Za ndjdenie vhodnej firmy Ziak
zodpoveda sam. Prax v 4 a 5. ro¢niku prebieha u Ziaka na r6znych pracoviskach.

Prax je zamerana na:
- osvojenie praktickych zru¢nosti a ndvykov pri rieSeni ekonomickych uloh,
- schopnost prakticky aplikovat poznatky ziskané v teoretickom vzdelavani,
- ziskanie schopnosti samostatne pristupovat k rieseniu primeranych ekonomickych
uloh.

Z priebehu praxe ziak vypracuje dennik z praxe a spravu z praxe podla stanovenej osnovy.
Interné predpisy

Realizacia Skolského vzdeldvacieho programu je zabezpelena plnenim platnej legislativy
a vnutornych pokynov a internych smernic skoly.

Zakladné legislativne normy su Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlaska ¢. 65/2015 Z. z.
o strednych skoldch. Ukonc¢ovanie Studia ako aj organizacia maturitnej skisky sa riadi Vyhlaskou ¢.
318/2008 Z. z. o ukoncovani studia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Vyucovacia ¢innost a vychovna cinnost pedagogickych zamestnancov vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu 63 Ekonomika a organizacia,
obchod asluzby I. Stanovené vzdelavacie oblasti aich minimalne pocty hodin boli v Skolskom
vzdeldvacom programe dodrzané a su preukazatelné.

Organizacny poriadok Skoly je zdkladna organizacnd norma, ktord upravuje postavenie a riadenie
organizacie.

Pracovny poriadok pre zamestnancov upravuje prava a povinnosti pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov Skoly.

Rokovaci poriadok upravuje Ucelnost usporaduvanych zasadnuti, ich obsah a priebeh, ako aj
spoOsob prijimania uzneseni, zaverov a prikazov z rokovania.

Registraturny poriadok a registratirny plan upravuje postup pri sprave registratlry, najma pri
organizovani, manipulacie so zdznamami a spismi, ako aj pri ndleZitom a pravidelnom vyradovani
spisov.

Prevadzkovy poriadok obsahuje charakteristiku zariadenia, dispozicné rieSenie zariadenia,
organizaciu prevadzky, zabezpecenie Cistoty a udrzby priestorov zariadenia.

Prevadzkovy poriadok telovychovného zariadenia obsahuje charakteristiku telovychovného
zariadenia, dispozi¢né rieSenie zariadenia, organizaciu prevadzky, zabezpecenie Cistoty a udrzby
priestorov telovychovného zariadenia.

Bezpecnostny projekt upravuje systém ochrany a spracovania osobnych udajov.
Interna mzdova smernica stanovuje odmernovanie zamestnancov skoly.

Ostatné interné ekonomické smernice — plan obehu uctovnych dokladov, smernica o pouzivani
referentského vozidla, smernica o vykonavani predbeinej, priebeznej a naslednej financnej
kontroly, priznavanie a uznavanie kreditov, postup pri rieSeni staznosti, ochrana majetku a pod.

Skolsky poriadok $koly upravuje pravidld spravania sa Ziakov pocas vyucovania ana akcidch
usporaduvanych skolou. Obsahuje prava a povinnosti Ziakov, prichod Ziakov do skoly, organizaciu
vyucovacieho €asu, spravanie sa Ziakov na vyucovani, uvolfiovanie Ziakov z vyu€ovania a opatrenia
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vo vychove. Ziaci si oboznameni so $kolskym poriadkom na zaciatku $kolského roka a potvrdzuju
v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie.

Klasifikacny poriadok Skoly upravuje hodnotenie a klasifikaciu Ziakov. Je sucastou Skolského
vzdeldvacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna
spolocna Cast. Na Skole je zavedeny jednotny systém bodovania a hodnotenia pisomnych prac vo
vSetkych predmetoch.

Koncepcia vychovného poradenstva, individualnej integracie Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a prevencie drogovych zavislosti.

Vnutorné pokyny — pedagogickd dokumentacia, vzdeldvanie podla individudlneho u¢ebného planu,
vykonavanie komisionalnych skusok, o pedagogickom dozore, Skolské vylety a exkurzie, lyziarsky
vychovno-vycvikovy kurz, na edukaciu v krizovom rezime.

Vnutorny pokyn Program adapta¢ného vzdeldvania — na uvadzanie zacinajucich ucitefov do praxe.

Vnutorny pokyn pre vykonavanie odbornej praxe obsahuje pokyny k vykonavaniu odbornej praxe
pre ziakov 4. a 5. rocnika, postup vypracovavania zaverecnej spravy z praxe, kritérid hodnotenia
zaverecnej spravy z praxe.

Vnutorny pokyn o Skolskej kniznici upravuje vypozi¢ny poriadok Skolskej kniznice.
Statut rady $koly obsahuje pravomoci a naplf €innosti, spdsob volby rady $koly.

Statut Ziackej kolskej rady obsahuje pravomoci a ndpli &innosti, sposob volby Ziackej $kolskej
rady.

Statut rady rodicov obsahuje pravomoci andpli ¢innosti, spdsob volby rady rodicov
a hospodarenie s finanénymi prostriedkami rodicovského zdruzenia.

Statut obcianskeho zdruzenia MERKUR — ZdruZenie pre rozvoj OA v Martine upravuje &innost
a hospodarenie s finanénymi prostriedkami a majetkom ob¢ianskeho zdruZenia.

7.5. Podmienky prijimania uchadzaca na studium

Predpokladom na prijatie je ukoncenie nizSieho stredného vzdelania a splnenie prijimacieho
konania v zmysle platnej legislativy. Kritéria na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su
kazdorocne stanovené v zmysle platnej legislativy, schvalené pedagogickou radou a zverejnené na
webovej stranke Skoly.

Pri hodnoteni vysledkov prijimacej skusky na obchodnu akadémiu — bilingvalne Studium
(slovensko-anglické) bude uplatneny bodovy systém, pricom sa hodnotia vysledky z prijimacich
skusok z anglického jazyka, zo slovenského jazyka a literatiry az matematiky, prospech zo
zakladnej skoly avysledky zolympiad a predmetovych sutazi. Na Studijny odbor obchodna
akadémia — bilingvalne Studium (slovensko-anglické) si mézu podat prihlasku Ziaci 8. alebo 9.
roénika ZS.

Prerusenie, vylucenie, prestup Ziaka sa uskutocriuje v sulade so Skolskym zakonom a Skolskym
poriadkom sSkoly.

7.6. Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdeldvania a vydavanie dokladu
o ziskanom vzdelani

Ziak moze ziskat uplné stredné odborné vzdelanie (vy3iie sekundarne) Gspe$nym absolvovanim
posledného ro¢nika patroéného skolského vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej
odbornej Skole, ktoré sa ukoncéuje maturitnou skudskou.
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Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva
urceného katalogom cielovych pozZiadaviek, ktoré su zaroven vzdeldvacimi Standardmi tohto
vzdelavacieho programu.

Ukoncovanie vychovy a vzdeldvania sa uskutocnuje v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-
organizaénymi pokynmi MSVVasS SR.

Maturitnu skusku tvoria Styri predmety:
= slovensky jazyk a literatura,
= druhy vyucovaci jazyk,
» teoretickd ¢ast odbornej zlozky (TCOZ),
» praktickd ¢ast odbornej zlozky (PCOZ).

Ziak moéze dobrovolne vykonat maturitnd skusku aj z daldich predmetov, ktoré su uvedené
v u¢ebnom plane skoly av ktorych sa vzdelaval. Vykonanim dobrovolnej maturitnej skdsky sa
rozumie aj absolvovanie len externej ¢asti (EC) maturitnej skisky alebo len internej €asti (IC)
maturitne]j skusky (pisomnej formy IC aj Ustnej formy IC) alebo obidvoch &asti maturitnej skasky
sucasne.

Maturitnd skuska zo vSetkych maturitnych predmetov, okrem druhého vyucovacieho jazyky, sa
vykondva na jednej urovni.

Predmet druhy vyucovaci jazyk (anglicky jazyk) obsahom a naroc¢nostou zodpoveda trovni C1
Spoloéného eurdpskeho referencného ramca.

Ziak strednej odbornej $koly si méZe druhy cudzi jazyk volit iba ako dobrovolny predmet, vykona
iba Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skisky na arovni B1 alebo B2 podla vlastného vyberu.

Predmety slovensky jazyk a literatira a druhy vyucovaci jazyk (anglicky jazyk) maju externa cast
maturitnej skasky, pisomnu formu internej ¢asti a Ustnu Cast internej ¢asti maturitnej skusky.

Externu ¢ast maturitnej skasky tvori pisomny test, ktory zadava a vyhodnocuje Narodny Ustav
certifikovanych merani vzdeldvania (NUCEM). EC MS sa vykonava v rovnakom ¢ase na celom Gzemi
SR. Dozor pri vykonavani EC MS a oprave testov vykonava pedagogicky zamestnanec, ktory nie je
zamestnancom $koly, na ktorej sa EC MS kona.

Pisomna forma internej Casti je pisomny test, ktory zadava Narodny ustav certifikovanych merani
vzdelavania. PFIC MS sa vykonava v rovnakom &ase na celom tzemi SR.

Suéastou internej €asti maturitnej skisky je aj teoreticka ¢ast odbornej zlozky (TCOZ) a prakticka
¢ast odbornej zlozky (PCOZ).

Teoreticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie predmetova
a jej cielom je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov. Pri Ustnej forme internej Casti
maturitnej skusky z predmetu teoreticka ¢ast odbornej zlozky s maturitné témy integraciou
predmetov uvedenych v uéebnom plane v Casti teoretické vzdelanie.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky overuje Urover osvojenych zruénosti Ziakov a ich
schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych Gloh komplexného
charakteru. Prakticka ¢ast odbornej zlozky je integraciou predmetov uvedenych v uéebnom plane
v Casti prakticka priprava.

Ziak si moie zvolit formu praktickej ¢asti odbornej zlozky vzmysle Vyhlasky ¢ 318/2008
o ukoncovani Studia na strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov avzmysle internych
predpisov $koly. Ziak moze vykonat prakticku ¢ast odbornej zlozky jednou z tychto foriem:

A) Prakticka realizacia a predvedenie komplexnej tilohy

Prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy v celkovom trvani 8 hodin (480 minut)
je rozdelend na dve samostatné casti a obsahuje ucivo predmetov Uctovnictvo, jazykova
odborna priprava, administrativa a koresSpondencia, aplikovana informatika, cvi¢na firma.
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Prva ¢ast obsahuje stvisly priklad Gétovania v ststave podvojného Uctovnictva v podniku so
zameranim na rozpocet a predbeznu kalkulaciu, pokladni¢né a bankové operacie, zasoby,
dlhodoby majetok, mzdy, vykony a ich realizaciu, naklady a vynosy a vypracovanie zadania
v cudzom jazyku. Sucastou prikladu je aj vyhotovovanie dokladov a ekonomické vypocty.
Druha cast obsahuje ulohy, ktoré Ziaci rieSia na pocitaci s vyuZitim textového editora
WORD, tabulkového kalkuldtora EXCEL, databdzového programu ACCESS a programu
OMEGA. Jej sucastou je tvorba obchodnych pisomnosti, spracovanie Udajov v tabulke,
rieSenie prikladu na podvojné uctovnictvo v programe OMEGA, praca s databdzou a jej
vyuzitie v hromadnej koreSpondencii.

B) Obhajoba vlastného projektu

Komplexnd odbornd praca alebo projekt sa riesi pocas Studia individudlne. Praca je
obsahovo zamerand podla odboru Studia a potrieb praxe.

Obhajoba vlastného projektu vcelkovom trvani 30 minat sa skladd z dvoch Ccasti:
prezentdcie vlastného projektu a obhajoby vlastného projektu.

Hodnoti sa najma odborna Uroven projektu a v ramci nej poznatky z predmetov ekonomika
a pravo, uctovnictvo, cviénd firma, administrativa a koreSpondencia, Statistika, aplikovand
informatika, jazykova odbornd priprava, pripadne z volitelnych predmetov, ak suvisia
s témou. Zaroven sa hodnoti graficka Uroven projektu, odborna terminoldgia a pouzita
odbornd literatura. Vyucujuci jazykovej odbornej pripravy hodnoti aj vypracovanie resumé
v cudzom jazyku. V defi konania PCOZ MS sa hodnoti aj Grovef prezentécie vlastného
projektu v PowerPointe a obhajoby, v ramci ktorej sa zohladni schopnost Ziaka reagovat na
otazky ¢lenov predmetovej maturitnej komisie.

C) Obhajoba uspesnych sutainych prac

Obhajoba uspesnej odbornej prace, ktord sa umiestnila na 1. — 3. mieste v krajskom kole
alebo na 1. — 5. mieste v celoStatnom kole sutazZe Ziakov strednych $kol v SR, registrovane;j
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (napr. SOC, individudlne sutaze v ramci
projektu aplikovand ekonémia) a na 1. — 5. postupovom mieste v regionalnom kole sutaze
Mlady uctovnik (s postupom do celostatneho kola), resp. Uspesnost v regiondalnom kole
sutaze Mlady uctovnik 90 % z maximalneho poctu dosiahnutého poctu bodov.

Ziak mdze vykonat ustnu formu internej €asti okrem jej pisomnej formy, ak Uspe$ne ukonil
prislusny roc¢nik studia vzdeldvacieho programu studijného odboru a ak vykonal externu cast
a pisomnu formu internej Casti a prakticku ¢ast odbornej zlozky.

Podmienkou, aby sa Ziak mohol zucastnit Ustnej formy internej ¢asti MS je UspeSné ukoncenie
4. a 5. roénika. Ziaci bilingvalneho $tudia maturuju vo 4. roéniku zo slovenského jazyka a literatdry
a v 5. ro¢niku z druhého vyucovacieho jazyka (anglicky jazyk), z teoretickej ¢asti maturitnej skusky
v anglickom jazyku a z prakticke]j ¢asti maturitnej skusky v slovenskom jazyku.

Maturitnd skuska sa kond v riadnom alebo mimoriadnom skusobnom obdobi v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Maturitnd skusku Ziak kond pred predmetovou
maturitnou komisiou.

Pri UFIC MS z predmetu slovensky jazyk a literattra a druhy vyucovaci jazyk (anglicky jazyk) si Ziak
Zrebuje jedno z 30 schvalenych zadani, z predmetu teoretickd ¢ast odbornej zlozky jednu z 25
schvélenych tém. Zadania a témy UFIC MS sa nezverejiiuju.

Klasifikacia Ziaka na maturitnej skdske je vyjadrend stupfiom prospechu alebo percentom
Uspes$nosti. Ziak Uspesne vykonal maturitnt skusku, ak uspesne vykonal maturitnd skusku zo
vsetkych predmetov maturitnej skusky.

Ziakovi, ktory Uspes$ne vykonal maturitnu skugku, sa vydd vysvedéenie o maturitnej skiske, ktoré je
dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii, a dodatok k vysvedceniu.
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7.7. Materidlno-technické a priestorové podmienky
a) Zabezpecenie prevadzky skoly

Skolsky manaZment:

Kancelaria riaditela Skoly

Kancelaria pre zastupcov riaditela Skoly
Zasadacka

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

Zborovna pre vSetkych internych ucitelov a pracoviia s pocitaémi a pre rokovania pedagogickej

rady

Zborovna pre externych ucitelov

Kabinety pre uditelov:  telesnd a Sportova vychova 1
geografia 1
anglicky jazyk 1
nemecky jazyk 1
administrativa a koreSpondencia 1
odborné ekonomické predmety 2
aplikovana informatika 1
vychovny poradca 1

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
Kanceldria pre sekretariat a ekondmku skoly
Kanceldria pre uctovnicku Skoly

Miestnost pre spravcu vypoctovej techniky
Miestnost pre skolnika, upratovacky
Priru¢ny sklad s odkladacim priestorom

DalSie priestory:

Registraturne stredisko

Sklad CO

Hygienické priestory

Socialne zariadenia aj pre imobilnych Ziakov a posluchacov
Skolska kniznica

Sklad ucebnic

Aula s kapacitou 120 posluchacov
Posilfiovna

Skolsky bufet

Satne

b) Makrointeriéry

Skolska budova

Skolsky dvor

Vydajna skolska jedalen
Telocvicia

Skolské ihrisko

Garaz

Odovzdavacia stanica tepla

¢) Vyucovacie interiéry
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Ucebne vyuZivané skolou: 30

Ucebne pre vyucovanie odbornych predmetov teoretického vzdeldvania: 3
Ekonomika a pravo 2
Tovaroznalectvo 1

Ucebne pre vyudovanie odbornych predmetov praktickej pripravy: 6
Aplikovana informatika 3

Administrativa a koreSpondencia 2

Odborna ucebna pre cviénd firmu 1

Ucebne pre vyudovanie vSeobecnovzdelavacich predmetov: 21

Ucebne pre vyucovanie cudzich jazykov 3

Ucebnia pre slovensky jazyk a literatdru 1

Ucebnia pre predmety: geografia, dejepis 1

Ucebria pre predmety: eticka vychova, ob¢ianska nauka, komunikacia a svet prace 1
Jazykové laboratérium: 1

Bezné ucebne 13

Telocvicna 1

KniZnice:

Skolska kniznica

KniZnica cudzich jazykov ANJ a NEJ
Zbierky predmetovych komisii
KniZnica INFOVEKu

Vybavenie Skoly prostriedkami IKT:

PC vyuZivané na vyucovanie - 7 uéebni
PC v administrative

PC v kabinetoch a v pracovni pre ucitelov
Notebooky

Dataprojektory

Interaktivne dataprojektory

Interaktivna tabula

Plazmové televizory

PocitaCovy terminal

Vysokorychlostna pocitacova siet vedena cez optiku
WIFI siet

d) Vyucovacie exteriéry

Pracoviska pre odbornu prax podla vyberu Ziakov.

Materialno-technické a priestorové podmienky a vybavenie ucebnych priestorov je v sulade
s Normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre studijny odbor 6317 M
74 obchodna akadémia — bilingvalne stadium platného od 1. septembra 2013 (Priloha).

7.8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Pri realizacii poZiadavky na zabezpelenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa v Skole
postupuje v zmysle platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem.
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Zasady BOZP su obsiahnuté v pracovnom poriadku pre zamestnancov skoly, v Skolskom poriadku
Skoly, bezpecnostnom Statute a v poziarnom poriadku. Na zaciatku Skolského roka su Ziaci pouceni
0 BOZP a ochrane pred poZiarmi, ¢o potvrdzuji svojim podpisom. Na prvej schodzke ZRPS triedni
ucitelia oboznamia rodicov s pravidlami BOZP. Upozornia ich na to, Ze v pripade ndhlej nevolnosti,
ochorenia ¢i urazu ich triedny ucitel alebo ¢len vedenia Skoly bude okamZite telefonicky
kontaktovat a rodic¢ je nasledne povinny vyzdvihnut si dieta osobne zo Skoly.

Pred prvym kontaktom s pristrojmi pod elektrickym napatim v odbornych uéebniach su Ziaci
preukdzatelnym spo6sobom pouceni o bezpecénosti pri praci na zaciatku Skolského roka. Podobne
su Ziaci pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia na prvych hodinach telesnej a Sportovej vychovy.

V zdujme ochrany zdravia a poriadku ma Skola vypracovany systém pedagogického dozoru.
Ucitelia ho vykonavaju v priestoroch Skoly od 7. 30 do 7. 45, kedy sa Skola zamyka. Po skonéeni
vyucovania o 14.15 su povinni dozorkonajuci ucitelia skontrolovat triedy. Nedostatky sa vyvesia na
vyveske v zborovni anasledne sa musia odstranit. V pripade, Ze Ziaci pracuju v odbornych
ucebniach v ¢ase mimo vyucovania, Skola bude zabezpedovat odborny dozor. Jeho harmonogram
bude vzdy vypracovany na zaciatku Skolského roka.

Ziaci, ktori sa nezu&astfiuju niektorych vyuéovacich hodin (ndboZenska vychova, etickd vychova,
telesna a Sportovd vychova), nesmu v zmysle skolského poriadku Skoly opustit priestory skoly,
zdrziavaju sa len v ur€enych priestoroch.

Pri akcidch mimo vyucovania (exkurzie, vylety, navstevy kulturnych, Sportovych podujati a pod.)
budu Ziaci preukazatelnym spésobom pouceni o tom, Ze Skolsky poriadok Skoly plati v plnom
rozsahu aj na tychto akciach.

Pocas odbornej praxe ziakov 4. a 5. ro¢nika denného studia Skola dohliada na to, aby vo firmach,
kde Ziaci praxuju, presli Skolenim BOZP.

V zdujme zdravého vyvinu Ziakov Skola pre nich organizuje v rdmci triednickych hodin rézne akcie,
napr. besedy s gynekolégom, dermatolégom, pracovnikmi pedagogicko-psychologickej poradne
ai. Na triednickych hodinach sa preberaju témy ako Sikanovanie, zaskolactvo, nasilie, trestna
¢innost na Skolach, drogy, toxikomania, tvorba a ochrana Zivotného prostredia, pohlavné choroby,
prevencia HIV/AIDS, zasady racionalnej vyZivy, o ma vediet Zena o sebe, zdravy Zivotny styl,
fajcenie Skodi tebe itvojmu okoliu, pretazenost, Unava, psychicka zataZ a stres Ziakov v skole —
priciny a moznosti prekondvania a pod.

Ochrana zdravia je aj sucastou tematickych vychovno-vzdelavacich planov vyucovacich predmetov
(telesna a Sportova vychova, ekoldgia, obc¢ianska nauka, eticka vychova, komunikacia a svet prace,
tovaroznalectva, cudzie jazyky, ekonomika a pravo).

Zasady BOZP pre zamestnancov $koly su rozpracované v Pracovhom poriadku pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov v Obchodnej akadémii v Martine.

Zamestnanci Skoly su sustavne oboznamovani s predpismi na zaistenie BOZP a pravidelne su
overované ich znalosti z tychto predpisov. BOZP a PO zabezpecuje v nasej Skole externd firma
Gajos, s. r. o, Liptovsky Mikulas.

7.9. Podmienky vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Vzdeldvanie Ziakov prebieha v sulade so $tatnym vzdeldvacim programom, zakonom o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a platnymi metodickymi usmerneniami a metodickymi pokynmi
MSVVaS SR, ktoré stanovuju zdsadné pravidla vzdeldvania a pripravy Ziakov so 3pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej len SVVP).
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Pri formulovani poZiadaviek na ich studium sa vychadza z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy povolania a konzultacii so zamestnancami Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) Martin a dorastového lekara.

Cinnost v oblasti integracie v nasej $kole vykonava vychovny poradca. Vychovny poradca sa
zameriava na pracu so Ziakmi, sindividudlne zaclenenymi Ziakmi, na spolupracu s ucitelmi,
srodicmi Ziakov a s poradenskymi instituciami. Koordinuje vychovu a vzdeldvanie v Skole
avrodine, poskytuje odbornd pomoc pri rieSeni otazok rozvoja osobnosti v procese vychovy
avzdelavania apri rieSeni taZkosti aproblémov psychického a socidlneho vyvoja Ziakov.
Spolupracuje so Skolskym koordinatorom pre drogové ainé zdvislosti, s kariérnym poradcom.
Vedie evidenciu Ziakov s SVVP potrebami.

Ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia ako dysgrafia, dysortografia, dyslexia, Ziaci s telesnym
postihnutim, chori a zdravotne oslabeni, Ziaci s poruchami aktivity a pozornosti, Ziaci s poruchami
spravania, Ziaci s narusenou komunika¢nou schopnostou, Ziaci s viacndsobnym postihnutim mozu
Studium absolvovat bez vacésich problémov. Su integrovani do beznych tried s tym, Ze na zaklade
posudku z CPPPaP maju individudlny plan v predmetoch, kde sa ich porucha méze vyraznejsie
prejavit na vykone ahodnoteni (slovensky jazyk a literatira, cudzie jazyky, hospodarska
korespondencia, telesna a Sportova vychova a i.). Individudlne integrovani Ziaci sa vzdelavaju podl|a
individualneho vychovno-vzdeldvacieho programu.

Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny aj pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Integracia a vzdeldvanie nadanych Ziakov

Skola v stlade so svojim profilom vytvéra podmienky aj pre rozvoj nadanych Ziakov, ktori vynikaju
svojimi vedomostami, zruc¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasliZia si
vynimocnu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Ziaci su integrovani do beZnych tried. Je zabezpe&eny individualny pristup vyuéujacich, vyuZivanie
nadstandardnych vyucovacich metéd a postupov, vyraznejSie zapdjanie ziakov do problémového
vyucovania, praca na vlastnych projektoch, Ucast na stredoskolskej odbornej ¢innosti a pod.

8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Ciefom kontroly (preverovania, skusania) a hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informdcie otom, ako zvldda danu problematiku, ako dokaze
zaobchadzat stym, ¢o sa naudil, v¢éom sa zlepsil avéom ma eSte nedostatky. Hodnotenie
vychddza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat.
Neoddelitelnou sucastou hodnotenia je konkrétny navod, ako ma Ziak postupovat, aby svoje
nedostatky odstranil.

Ucitelia dbaju na to, aby prostrednictvom hodnotenia nedochadzalo k rozdelovaniu Ziakov na
uspesnych a neuspesnych, schopnych aneschopnych. Hodnotenie nie je zamerané na
porovnavanie jednotlivca s jeho spoluziakmi, sustreduje sa na individudlny pokrok kazdého Ziaka,
resp. na hodnotenie podla dopredu stanovenych kritérii.

Hlavnym cielom pedagogickej prace ucitelov na Skole je utlmovanie motivacie prostrednictvom
znamok a posiliovanie vnutornej motivacie, akceptovanie osobnych a vzdeldvacich potrieb Ziakov,
ich socidlnych vztahov, eliminovanie nudy a strachu, bezradnosti pri rieseni problémov a pod.

Vyznamnou zlozkou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju pracu,
vynaloZené Usilie, osobné moZnosti arezervy. Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je
i hodnotenie jeho spravania, pristupu a postojov.
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Pri hodnoteni sa vychadza z platného metodického usmernenia MSVVaS SR, ktorym sa upravuje
postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov strednych skol v Slovenskej republike, a klasifikacného
poriadku skoly.

8.1. Hodnotenie podla povahy predmetu

Predmety s prevahou teoretického zamerania

Hodnoti sa ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalita a rozsah
ziskanych sposobilosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych dloh, pri vyklade a hodnoteni spoloéenskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita
v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne avztah knim, vystiznost ajazykova spravnost Ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov Cinnosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Predmety s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k préci, k pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a ndvykov, ovladanie ucelnych sposobov prdce, vyuZivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
Cinnostiach, kvalita vysledkov c¢innosti, organizdcia prace, dodrZiavanie predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie energie.

Predmety s prevahou vychovného zamerania

Hodnoti sa tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvoriva aplikdcia, poznavanie zakonitosti danych Cinnosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej ¢innosti,
kvalita prejavu, vztah k ¢innostiam a zdujem o ne, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu
a estetike spoloc¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultdrnemu a historickému dediéstvu nasej krajiny
i celého ludstva, aktivne zapajanie do kultirneho diania a Sportovych akcii.

8.2. Pravidla hodnotenia

Skola ma vytvorené zavazné pravidld hodnotenia, ktoré su platné pre celé obdobie vzdeldvania
Ziaka a su v sulade so spoloéenskou vychovnou a vzdeldvacou stratégiou skoly:

* Hodnotenie sa zameriava a formuluje pozitivne.

= Sicéastou hodnotenia je povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri
odstrafovani nedostatkov.

» Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

= Klasifikuje sa iba prebraté a precvicené ucivo.

» Ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precvicenie a upevnenie uciva.

= Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sledovanim vykonov a pripravenosti Ziaka na
vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych Cinnosti Ziaka,
konzultaciami striednym ucitefom aostatnymi vyucujucimi vtriede, pripadne
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

= Vysledky Ziakov sa posudzuju objektivne, s jasnymi kritériami hodnotenia, ktoré sa odvijaju
od mozZnosti Ziakov, ich veku a danej situacie.

= Pisomné prace sa Ziakom oznamuju vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

= Ziak je preverovany a hodnoteny priebeine pocas klasifikatného obdobia, nie a7 v jeho
zavere.

= Pokial to charakter predmetu dovoluje, ziak sa systematicky hodnoti v kombinacii Ustnej
a pisomnej formy.

= Preverovanie vedomosti a hodnotenie Ziaka sa nesmu pouzivat ako forma trestu.

= Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

» Hodnotenie nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebadbvery a sebaucty Ziaka.

39



8.3. Kritéria na objektivne, spravodlivé, validné areliabilné skusanie
a hodnotenie vykonov ziakov

Cielom hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie
o tom, ako danu problematiku zvlada, v ¢om sa zlepSil a v com ma nedostatky.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsSich ¢innosti kontroly vyudovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vyucovacieho procesu. Kontrola sa sklada zo zistovania vysledkov
(preverovanie a skusanie ziakov) a posudenia vysledku (hodnotenie).

Hodnotenie Ziakov sa vyjadruje réznymi formami: slovom, bodmi, percentami, zndmkou. Skola ma
vypracované podrobné kritéria bodového systému pri hodnoteni a klasifikacii vyucovacich
predmetov v Klasifikathom poriadku. Hodnotenie by sa malo zamerat na individualny pokrok
Ziaka, nie porovndvanie jednotlivca s jeho spoluziakmi, hodnotenie podla dopredu znamych
kritérii. Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je jeho sprdvanie, pristup, postoje, aktivita na
vyucovani.

Dbékazom dosiahnutia vykonového Standardu je objektivne, validné a reliabilné hodnotenie na
zaklade spolahlivych kritérii, metdd a prostriedkov — hodnotiaci Standard.

Kritéria hodnotenia vykonov Ziakov su zamerané na zistovanie, ¢i Ziak zvladol vykonové Standardy
z jednotlivych predmetov. Pri stanoveni kritérii hodnotenia sa zohladriuju nasledujuce hladiska:
= konkrétnost, aby rozni skasajuci dospeli k porovnatelnym vysledkom hodnotenia, aby sa
zabezpedila objektivnost a spravodlivost hodnotenia. Pre jednotlivé skupiny predmetov
(slovensky jazyk a literatura, cudzie jazyky, matematika, odborné predmety) su stanovené
rovnaké stupnice hodnotenia v percentach, ktoré su uvedené v klasifikatnom poriadku,
= zavaznost arelevantnost, aby sa pri hodnoteni vymedzili iba délezité kritéria, ktoré su
v Uzkom vztahu s hodnotenym vykonom,
= zameranie kritérii na proces, resp. vysledok, ktory ma Ziak preukazat najméa v skolskych
ulohach, ro¢nikovych pracach, referatoch, seminarnych pracach, projektoch, pripadovych
Studiach, pisani na PC na presnost a rychlost,
= objektivita hodnotenia, jednotné pravidlad hodnotenia,
= zrozumitelnost a jednoznacnost hodnotenia,
» nezavislost, vypovedatelnd hodnota iba k uréitému vykonu.

8.4. Metoddy a prostriedky hodnotenia

Ustne skusanie, pisomné cvienie, pisomnd praca, test, praktické cvicenie, projekt, riesenie
problémovych uloh, referdt, semindrna praca.

Sumativnym prostriedkom hodnotenia je maturitna skuska.

Kritéria sumativneho hodnotenia (maturitnd skuska), zdsady tvorby maturitnych zadani a tém
a organizacia maturitnej skugky su rozpracované v platnej vyhlaske MSVVaS SR o ukon&ovani
Studia na strednych Skolach.
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9. Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na
uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Obchodnd akadémia, Bernolakova 2, 036 37 Martin

Nazov SkvP

Obchodnd akadémia — bilingvélne Stadium

Kéd a nazov Svp

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov studijného odboru

6317 M 74 obchodnd akadémia - bilingvélne stddium (slovensko-

anglické)

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie (vyssie sekundarne)

Dizka $tudia

5 rokov

Forma studia

denna

Iné

vyucovaci jazyk

- slovensky

Statny vzdeldvaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny
pocet
tyzdennych
vyucovacich
hodin celkom

Vyucovaci predmet

Pocet
tyzdennych
vyucovacich

hodin

celkom

Disponibilné
hodiny

90

Vseobecné vzdelavanie
— povinné predmety

90

Jazyk a komunikacia

60

36

Zvukova rovina jazyka

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a rec

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultura

Komunikacia

Literarne zanre a basnické formy

Struktura literarneho diela

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

VSeobecné pojmy

Stylizacia textu

Metrika

12

Slovensky jazyk
a literatura

12

Receptivne jazykové Cinnosti a stratégie

Produktivne jazykové ¢innosti a stratégie

Interaktivne jazykové Cinnosti a stratégie

VSeobecné kompetencie

Jazykové kompetencie

Sociolingvélna primeranost a vystavba

vypovede

36

Druhy vyucovaci jazyk

36

Receptivne jazykové Cinnosti a stratégie

Produktivne jazykové Cinnosti a stratégie

Interaktivne jazykové Cinnosti a stratégie

VSeobecné kompetencie

12

Druhy cudzi jazyk

12
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Jazykové kompetencie

Sociolingvélna primeranost a vystavba
vypovede

Clovek a hodnoty

Komunikacia

Dobré vztahy v rodine

Déstojnost fudskej osoby

Etika sexualneho Zivota

Etika prace

Prosocidlne spravanie

Eticka

vychova/N&abozZenska

vychova

Clovek a spoloénost

Ako to vyzera v historickej , dielni”

Starovek

Stredovek

Slovensko v obdobi stredoveku

Novovek

Habsburska monarchia v novoveku

Zrod modernej doby

Moderny slovensky narod

Slovaci v Rakusko-Uhorsku

Prva svetovd vojna a vznik
Ceskoslovenska

Charakteristika Ceskoslovenskej republiky

Na ceste k druhej svetovej vojne

Druha svetova vojna

Slovenska republika (1939 — 1945)

Konflikt ideoldgii

Slovensko v totalitnom Ceskoslovensku

Vznik a rozvoj Slovenskej republiky (1993)

Globalizacia

Dejepis

Clovek ako jedinec

Clovek a spolo¢nost

Obcan a stat

Ludské prava a slobody

Spolocensky pohyb v jednotlivych
oblastiach spolocenského Zivota

Socidlne napétie v spolo¢nosti

Globdlne témy v dneSnom svete

Humanitarna a rozvojovd pomoc

Filozofia a jej atributy

Dejinno-filozoficky exkurz

Religionistika

Obdcianska nauka

Clovek a priroda

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

Formy a priciny mechanického pohybu

Fyzika

Struktura a vlastnosti latok

Atomy, molekuly a periodicka sustava
prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zlGceniny

Organické zluceniny

Chémia

Biologia

Clovek a jeho zdravie

Clovek a Zivotné prostredie

Bioldgia

Krajina — miesto, kde Zijeme

Priroda a ¢lovek

Obyvatelstvo a sidla

Geografia

42




Cinnost obyvatelstva

Matematika a praca s informaciami

10

10

Cisla, premenna a poctové vykony
s Cislami

Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost,
Statistika

Logika, dévodenie, dokazy

10

Matematika

10

Informacie okolo néas

Principy fungovania digitdlnych
technoldgii (DT)

Komunikacia prostrednictvom DT

Postupy, riesenie problémov,
algoritmické myslenie

Informacéna spoloc¢nost

Informatika
(odborny predmet
Aplikovana
informatika)

Zdravie a pohyb

10

10

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny Styl

Telesna zdatnost a pohybova vykonnost

Sportové &innosti pohybového rezimu

10

Telesna a Sportova
vychova

10

Disponibilné hodiny

48

Odborné vzdelavanie

75

Odborné vzdelavanie —
povinné predmety

69

Teoretické vzdelavanie

30

41

10

Svet prace

Pravidla riadenia osobnych financii

Spotrebitelska vychova

Vychova k podnikaniu

Ekondmia

Ekonomika

Pravo

Podstata a vyvoj manazmentu

Planovanie

Stratégia a taktika v manaimente

Organizdcia a organizacnd Struktura

Kontrola

Manazéri a vedenie fudi

Marketingova stratégia

Marketingové prostredie

SWOT analyza

Marketingovy mix

Darnova politika Statu — priame dane,
nepriame dane

Uctovnictvo

Danova politika statu

Precvicovanie jednotlivych pracovnych
¢innosti vo vyrobnych, obchodnych,

odbytovych podnikoch, podnikoch sluzieb

a na pracoviskach verejnej spravy

Uctovnictvo

Ekonomika

Pravidla riadenia osobnych financii

Precvicovanie jednotlivych pracovnych
¢innosti vo vyrobnych, obchodnych,

odbytovych podnikoch, podnikoch sluzieb

Ekonomika a pravo

19

Uétovnictvo

12

Statistika

Hospodarske vypocty

10
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a na pracoviskach verejnej spravy

Svet prédce

Socialna komunikacia a obsah
komunikacie

Komunikacia a svet

Verbdlna socidlna komunikacia A 2
. — = prace
Neverbdlna socidlna komunikacia
Nacvik komunikacie so zakaznikom
a spolocenského vystupovania
Tovaroznalectvo
Spotrebitelska vychova Tovaroznalectvo 4
Bezpeclnost a ochrana zdravia pri praci
Prakticka priprava 18 28 11
Administrativa a koreSpondencia Administrativa a 10
korespondencia
Hospodarska geografia vSeobecnovzdelavaci 0
predmet Geografia
Aplikovana informatika Aplikovana informatika 8
Cvi¢na firma (ekonomické cvicenia)
Bezpeclnost a ochrana zdravia pri praci
Organizacia prace a nadvaznost
pracovnych ¢innosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych podnikoch,
podnikoch sluzZieb a na pracoviskach
verejnej spravy 11
Precvi¢ovanie jednotlivych pracovnych Cvicna firma 3
¢innosti vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych podnikoch, podnikoch sluzieb
a na pracoviskach verejnej spravy
Uctovnictvo
Danova politika
Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu
Nacvik komunikacie so zdkaznikom Jazykova odborna 2
a spolocenského vystupovania priprava
Odborna prax Prax 20 dni
Volitelné predmety 6 6
Aplikovana ekonomia 2
Bankovnictvo 4
Cestovny ruch 4
Marketing 4
Aplikovana a
matematika - seminar 6
Aplikovana informatika 5
- seminar
Cvicenia z Uctovnictva
Marketing
Makroekonémia - 5
seminar
Disponibilné hodiny 27
Disponibilné hodiny celkom 27 27
CELKOM 165 165
Kurz na ochranu Zivota a zdravia
Teoreticka priprava Teoreticka priprava 3 hodiny
Prakticky vycvik 3-5 dni Prakticky vycvik — p
, . < 15-27 h
(18-30 hodin) denna dochadzka 3 odin
Prakticky vycvik — 5 dni
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internatna forma

Ucelové cvicenia 24 hodin

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Letné Sporty 15 hodin 15-25 hodin
15 hodin 15-30 hodin

Zimné Sporty
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10. Tabulka vztahu kltu¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

v

Prehlad klic¢ovych kompetencii

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

.r

Spésobilosti konat = |ogicky = porovnat = identifikovat | = vybrat si = vysvetlit svoje | = popisat svoje | = definovat = zd6évodriovat
v a realne zdo6- formalne priame spravne roz- Zivotné plany, fudské prava, svoje ciele svoje argu-
samostatne v Sp°|°cen5kom vodriovat a neformalne a nepriame hodnutie zaujmy popisat svoje a prognodzy menty, riese-
a pracovnom zivote svoje nazory, pravidl3, za- dosledky a ciel a predsavza- povinnosti, nia, potreby,
konania konitosti, svojej ¢in- z roznych tia zaujmy, ob- prava, povin-
a rozhodnutia predpisy, so- nosti moznosti medzenia nosti
cialne normy, a potreby a konanie
moralne za-
sady, vlastné
a celospolo-
censké oca-
kavania
v systéme,
v ktorom
existuje
Prehlad nazov predmetov
Povinné vieobecnovzdelavacie predmety
Slovensky jazyk a literatura X X
Prvy cudzi jazyk X
Druhy cudzi jazyk X
Etickd vychova / NaboZenska vychova X X
Dejepis X
Obcianska nauka X X
Bioldgia X
Geografia X
Matematika X X
Telesnd a Sportova vychova X X X
Povinné odborné predmety
Ekonomika a pravo X X
Uétovnictvo X
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Statistika

x

Hospodarske vypocty

x

Komunikacia a svet prace

Tovaroznalectvo

Administrativa a koreSpondencia

X [X [X | X |X

Aplikovanad informatika

Cvi¢na firma

x

Jazykova odborna priprava

Prax

x

X [X | X [X | X [X

Volitel'né predmety

Aplikovana ekonémia

Bankovnictvo

Cestovny ruch

Marketing

Aplikovana matematika - seminar

X [X | X [X | X

Aplikovana informatika - seminar

Cvicenia z G¢tovnictva

x

Makroekondmia - seminar

X [X |X [X | X [X |X [X

Ucelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Ucelové cvicenia
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Prehlad kltucovych kompetencii

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Sposobilost interaktivne
pouzivat vedomosti,
informacné a komunikacné
technolégie, komunikovat
v materinskom a cudzom
jazyku

= vyjadrovat
sa
spravne
v materin-
skom ja-
zyku
Vv pisom-
nej
a hovore-
nej forme

= vyjadrovat
sa spolah-
livo
v cudzom
jazyku
Vv pisom-
nej
a hovore-
nej forme

riesit
mate-
ma-
tické
pri-
klady

a rozne
situacie

= jdentifikovat,
vyhladavat,
triedit
a spracovat
rézne infor-
macie
a informacné
zdroje

= posudzovat
vierohod-
nost roz-
nych in-
formac-
nych
zdrojov

= hodnotit
kriticky
ziskané
infor-
macie

= formulovat,
pozorovat,
triedit
a merat
hypotézy

= overovat
a inter-
pretovat
ziskané
udaje

pracovat
s elektro-
nickou
postou

= pracovat
s roznymi
pokrocilej-
Simi infor-
macnymi
a komuni-
kacnymi
technolé-
giami

Prehlad nazov predmetov

Povinné vseobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatura

Prvy cudzi jazyk

Druhy cudzi jazyk

Eticka vychova / Ndbozenska vychova

Dejepis

Obcianska nduka

X (X [ X | X X [X

Bioldgia

Geografia

x

Matematika

Telesnd a Sportova vychova

Povinné odborné predmety

Ekonomika a pravo

U¢tovnictvo

Statistika

Hospodarske vypocty

X [X | X | X

X [X | X [ X

Komunikacia a svet prace

Tovaroznalectvo

x

Administrativa a koreSpondencia

X [X | X | X | X [X |X

Aplikovana informatika

Cvi¢na firma

X (X (X | X

x

Jazykova odborna priprava

x

Prax
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Volitelné predmety

Aplikovana ekondmia

Bankovnictvo

Cestovny ruch

Marketing

X | X [X | X

Aplikovand matematika - seminar

X | X (X | X |X

Aplikovanad informatika - seminar

Cvicenia z uctovnictva

x

Makroekondmia - seminar

X (X [X [X | X |[X [X |X

Ucelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Ucelové cvicenia
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Prehlad kltucovych kompetencii

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Schopnost’ pracovat’ = prejavit = vyjadrit = motivovat | = ovplyviio- = stanovit = predkladat | = prezento- = diskutovat | = budovat
= , . empatiu svoje po- pozitivne vat ludi priority primerané vat svoje konstruk- a organizo-
v roznorOdVCh SkuPlnaCh (1) a sebaref- city seba (prehova- cielov navrhy na myslienky, tivne, ak- vat vyrov-
lexiu a korigovat a druhych ranie, pre- rozdelenie navrhy tivne pred- nanu
negativitu svedcéova- jednotli- a postoje kladat a udrza-
nie) vych kom- progre- telnu spo-
petencii sivne na- lupracu
a uloh pre vrhy
ostatnych a pozorne
¢lenov pocuvat
timu druhych
a posudzo-
vat spo-
loéne
s ucitefom
a s ostat-
nymi, Ci su
schopni
uréené
kompeten-
cie zvlad-
nut
Prehl'ad nazov predmetov
Povinné vSseobecnovzdelavacie predmety
Slovensky jazyk a literatura X X X
Prvy cudzi jazyk X X
Druhy cudzi jazyk X X
Etickd vychova / NdboZenska vychova X X X
Dejepis X X
Obcianska nauka X X
Bioldgia
Geografia X
Matematika X X
Telesnd a Sportova vychova X

Povinné odborné predmety
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Ekonomika a pravo

U¢tovnictvo

Statistika

Hospodarske vypocty

Komunikacia a svet prace

Tovaroznalectvo

Administrativa a koreSpondencia

Aplikovana informatika

Cvi¢na firma

Jazykova odborna priprava

X [X [ X [ X [ X [X | X |X |X X

Prax

Volitel'né predmety

Aplikovana ekonémia

Bankovnictvo

Cestovny ruch

Marketing

Aplikovana matematika - seminar

Aplikovana informatika - seminar

Cvicenia z uctovnictva

Makroekondmia - seminar

X |X (X [X | X |X [X [X

Ucelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Ucelové cvicenia
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v

Prehlad klic¢ovych kompetencii

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Schopnost' pracovat’ = yzatvarat | = rozhod- = analyzo- = identifiko | = urcovat = spolupra pracovat | = urcovat = predkla- = prispie-
A , . ., jasné do- nut vat hra- vat ob- najzavaz- covat pri samo- vazne ne- dat spo- vat
v roznorOdVCh SkuPlnaCh (2) hody o vybere nice last do- nejsie rysy rieSeni statne dostatky lupra- k vytvara-
sprav- problému hody problému, problé- a riadit a kvality covnikom niu Ustre-
neho na- a rozporu rézne mov prace vo vlast- vlastné tovych
zoru moznosti s inymi v men- nom navrhy medzilud
z roznych rieSenia, fud'mi Som ko- uceni, na zlep- skych
mozZnosti ich klady lektive pracov- Senie vztahov,
a zapory nych vy- prace, predcha-
v danom konoch bez zau- dzat
kontexte a osob- jatosti osobnym
aj nostnom posudzo- konflik-
v dlhodo- raste vat na- tom, ne-
bejsich vrhy dru- podliehat
suvislos- hych predsud-
tiach, kri- kom
téria pre a stereo-
volbu ko- typom
nec¢ného v pri-
optimal- stupe
neho rie- k druhym
Senia
Prehlad nazov predmetov
Povinné vieobecnovzdeldvacie predmety
Slovensky jazyk a literatura X X X
Prvy cudzi jazyk X
Druhy cudzi jazyk X
Etickd vychova / NaboZenska vychova X
Dejepis X
Obcianska nauka X X
Bioldgia
Geografia X
Matematika
Telesnd a Sportova vychova X
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Povinné odborné predmety

Ekonomika a pravo

U¢tovnictvo

Statistika

Hospodarske vypocty

Komunikacia a svet prace

Tovaroznalectvo

Administrativa a koreSpondencia

X [X | X | X | X [X [X

Aplikovana informatika

Cvi¢na firma

Jazykova odborna priprava

Prax

Volitel'né predmety

Aplikovana ekonémia

Bankovnictvo

Cestovny ruch

Marketing

Aplikovand matematika - seminar

X | X | X | X

Aplikovana informatika - seminar

Cvicenia z uctovnictva

x

Makroekondmia - seminar

Ucelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

J¢elové cvicenia
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